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Výroční zpráva  

o činnosti za rok 2009 



 

I.  ZÁKLADNÍ  ÚDAJE  O  ORGANIZACI 

 

 

Název:  Sociální sluţby Prostějov, příspěvková organizace 

 

Sídlo:  Prostějov. Pod Kosířem 27, psč. 796 01 

 

Zřizovatel: Olomoucký kraj, Jeremenkova 40a, Olomouc, psč. 779 11 

 

Předmět a účel činnosti: 

Základním předmětem činnosti organizace je poskytování sociálních sluţeb 

vymezených v § 35,40 a 46 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních sluţbách. 

    

Organizace zajišťuje provoz Pečovatelské sluţby  a Denního stacionáře pro osoby 

s mentálním postiţením. 

Poskytované sociální sluţby jsou určeny starým a zdravotně postiţeným    občanům a 

občanům s mentálním postiţením. 

   

Ředitelka: PhDr. Miluše Kmoščáková 

 

Zástupce ředitelky: 

Ivo Horák 

 

Mail:  reditel.socsluzbypv@volny.cz 

 

Webové stránky:  

www.sospv.cz 
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II.  PEČOVATELSKÁ  SLUŽBA 

 

1) Podmínky,  prostředí a vybavení pečovatelské služby 

Posláním pečovatelské sluţby je pomáhat seniorům i zdravotně postiţeným občanům, jejichţ 

stav vyţaduje pomoc jiné osoby, zabezpečit základní ţivotní potřeby, podporovat jejich samostatnost a 

vyuţívat zachované schopnosti a současně respektovat jejich přání co nejdéle setrvat v jejich domácím 

prostředí.  

Sluţby jsou poskytovány osobám zejména seniorům nad 65 let, dále osobám se zdravotním 

postiţením nebo rodinám s dětmi ve věku nad 19 let v regionu města Prostějova včetně přilehlých obcí 

Mostkovice a Ţešov a v regionu města Němčice nad Hanou. 

Ambulantní sluţby zajišťujeme ve střediscích osobní hygieny, která se nachází na adrese: 

- Bezručovo náměstí 9, Prostějov 
- Brněnská 40, Prostějov 
- Příkopy 620, Němčice nad Hanou 

 

Sídlo pečovatelské sluţby se nachází na Bezručově nám. č. 9 v Prostějově, v objektu, který je 

majetkem Olomouckého kraje.  

Provozní doba pečovatelské sluţby: 

- pondělí aţ pátek 6:00 – 14:30 hod. 
- v případě potřeby i odpolední směny a sluţby o víkendech a svátcích 

 

Pečovatelská sluţba je poskytována vţdy na základě písemné smlouvy uzavřené mezi uţivatelem a 

naší organizací – poskytovatelem.  

Při prvním kontaktu na pracovišti Pečovatelské sluţby (nebo po telefonu) obdrţí zájemce o sluţbu, 

případně jeho rodinný příslušník, informace o druhu a rozsahu poskytovaných sluţeb včetně platných 

cen, podmínky pro poskytnutí sociální péče, podmínky bezplatné péče. Jednání probíhá se zájemcem o 

sluţbu, zákonný zástupce je jen přítomen. Informace o sluţbě zájemcům poskytujeme s ohledem na 

jejich dorozumívací schopnosti. 

Na poţádání navštíví sociální pracovnice ţadatele o sluţbu v jeho domácnosti. Zde v rozhovoru 

zjišťuje potřeby zájemce, jeho poţadavky a osobní cíle a současně poskytuje všechny informace 

potřebné pro jeho rozhodnutí. Konečný osobní cíl definuje dohodnuté sluţby, které jsou uvedeny v 

Individuálním plánu poskytování sluţeb. Následně je sepsána Smlouva o poskytování pečovatelské 

sluţby.  

Při poskytování pečovatelské sluţby usilujeme o vytváření podmínek, v nichţ uţivatelé sluţeb 

mohou naplňovat svá práva. Základem kvality prováděné sluţby je profesionalita a odbornost 

pracovníků, průběţné prohlubování znalostí při soustavném vzdělávání, jejich ohleduplný, laskavý a 



vstřícný postoj. Ke kaţdému uţivateli přistupujeme s ohledem na jeho osobnost a jeho individuální 

potřeby. 

Našim záměrem je podporovat samostatnost a zachované schopnosti uţivatelů. Dále 

podporovat zachování vztahové sítě uţivatele, zprostředkovávat kontakty se společenským prostředím. 

Zvyšovat kvalitu a rozsah sluţeb u stávajících uţivatelů, doplňkové fakultativní sluţby poskytovat 

zejména klientům vyuţívajícím základní sluţby. 

K zajištění terénních sluţeb organizace vyuţívá vozový park, který tvoří: 

Kategorie vozidla Značka vozidla SPZ Rok výroby 

Osobní combi SUZUKI WAGON PVI 16 26 2001 

Uţitkový nákladní RENAULT EXPRES PVA 09 89 1996 

Skříňový ŠKODA FABIA 1M5 40 02 2003 

Uţitkový nákladní VW TRANSPORTÉR 2M9 89 64 2007 

Osobní ŠKODA FABIA 3M6 16 30 2001 

dodávkový VW CADDY 3M6 16 30 2008 

 

V současné době je stav vozového parku nevyhovující. Uţitkový nákladní vůz Renault express 

je od listopadu 2009 nepojízdný a jeho oprava je pro značné opotřebení (rok výroby 1996) nerentabilní. 

Uvedený vůz slouţí k rozvozu obědů uţivatelům sluţby a jeho nahrazení náhradními vozidly je značně 

problematické. Obnova vozového parku, nákup nového vozidla za Renault je v plánu investic 

organizace na rok 2010. 

 

2) Počty uživatelů 
 

kapacita: 695 

stav k 31. 12. 2009 694 

celkem uţivatelů 727 

z toho muţi  230 

z toho ţeny  497 

v průběhu roku přibylo 96 

                          ubylo  97 

 



 

Počet uživatelů, kterým byla v roce 2009 poskytnuta PS bezplatně 

účastníci odboje 11 

péče o děti - trojčata 0 

 

Rozdělení uživatelů podle výše příspěvku na péči 

celkem 176 

I. stupeň 110 

II. stupeň 49 

III. stupeň 12 

IV. stupeň 5 

 

Rozdělení uživatelů podle místa bydliště 

Město Prostějov 543 

Město Němčice nad Hanou 129 

Mostkovice 17 

Ţešov 5 

 

Počet uživatelů v Domech s pečovatelskou službou 

DPS Brněnská 11 

DPS Fanderlíkova 5 

DPS Finská 7 

DPS Hacarova 3 

DPS Mostkovice 4 

DPS Němčice nad Hanou 10 

DPS Polišenského 13 

DPS Polská 0 



 

3) Počty uživatelů podle prováděných úkonů 

Základní činnosti:  

Pomoc a podpora při podávání jídla a pití 4 

Pomoc při oblékání a svlékání 4 

Pomoc při přesunu na lůţko nebo vozík 2 

Pomoc při úkonech osobní hygieny 51 

Pomoc při základní péči o vlasy a nehty 51 

Pomoc při pouţití WC 1 

Dovoz nebo donáška oběda 223 

Příprava a podání jídla a pití 19 

Běţný úklid a údrţba domácnosti 64 

Pomoc při zajištění velkého úklidu 74 

Běţný nákup a pochůzky 43 

Velký nákup 3 

Praní a ţehlení loţního prádla 3 

Praní a ţehlení osobního prádla 5 

Doprovázení dospělých 21 

Fakultativní činnosti:  

Doprava vozidly poskytovatele 20 

Pedikúra 519 

Masáţ šíje a zad 33 

Celková masáţ 4 

Masáţ nohou 1 

Masáţ rukou 2 

Masáţ zad a hýţdí 3 

Medová masáţ 3 



Rašelinový zábal 8 

Vodová 11 

Holení 6 

Dohled 16 

 

Počty provedených úkonů – Střediska osobní hygieny 

Bezručovo náměstí:  

koupání 142 

pedikúra 856 

Brněnská:  

koupání 14 

pedikúra 927 

Masáţ šíje a zad 76 

Celková masáţ 1 

Masáţ nohou 0 

Masáţ rukou 0 

Masáţ zad a hýţdí 6 

Medová masáţ 14 

Rašelinový zábal 6 

Němčice nad Hanou:  

pedikúra 287 

 

Počty provedených úkonů – domácnost 

pedikúra 654 

masáţe 66 

 

 



 

Ostatní úkony 

rozvoz obědů 48 124 

sociální šetření 173 

 

 

III.  DENNÍ STACIONÁŘ 

 

1) Podmínky, prostředí a vybavení denního stacionáře 
 

Posláním denního stacionáře je umoţnit lidem s mentálním postiţením začlenit se do běţného 

ţivota společnosti, udrţovat citové a sociální vazby k rodině, setrvat v původním prostředí a 

prostřednictvím poskytovaných sluţeb v příjemných podmínkách a v přátelské atmosféře podporovat 

jejich způsob ţivota tak, aby se co nejvíce přiblíţil ţivotu běţných občanů. 

Denní stacionář poskytuje ambulantní sluţby osobám starším 19 let, které mají sníţenou 

soběstačnost z důvodu mentálního postiţení, jejichţ situace vyţaduje pravidelnou pomoc jiné osoby, 

které jsou závislé na pomoci jiné fyzické osoby alespoň ve stupni I. Schválená kapacita sluţby je 16 

osob, počet uţivatelů k 31. 12. 2009 je 16 osob. 

Denní stacionář se nachází v přízemí a částečně v 1. patře objektu na ulici Pod Kosířem 27 

v Prostějově, který je majetkem Olomouckého kraje. Celkový stav budovy je dobrý, v minulém roce byly 

provedena oprava střechy a štítu budovy.  Budova byla postavena počátkem 20. století, původní okna a 

dveře přes veškerou údrţbu jsou jiţ v nevyhovujícím stavu, netěsní a způsobují velký únik tepla. V roce 

2009 byla provedena celková oprava kuchyňské linky a výměna sedací soupravy v klubovně  denního 

stacionáře 

Uţivatelé sluţeb denního stacionáře mají k dispozici několik místností. Při vstupu do stacionáře se 

nachází šatna, kde si uţivatelé ukládají své osobní věci a převlékají se.  

Kuchyňka s plným vybavením (elektrický sporák s troubou, kuchyňská linka a veškeré kuchyňské 

vybavení včetně elektrického šlehače) se kaţdý týden vyuţívá k rozvíjení a upevňování sebeobsluţných 

návyků (vaření a pečení jednoduchých jídel, sebeobsluha, mytí nádobí).  

K provádění pracovně-výchovné činnosti a k rozvoji motorických, psychických a sociálních 

dovedností uţivatelů slouţí prostorná učebna. Tato místnost je vybavena didaktickými pomůckami a 

společenskými hrami.  

Odpočinková místnost slouţí uţivatelům k relaxaci a zábavě. Součástí pokoje je sedací souprava, 

televize s DVD a videem, knihovna, CD přehrávač a klávesy. 

K zajištění osobní hygieny slouţí sprchový kout a WC. 

Součástí stacionáře je i menší tělocvična, která se nachází v 1. patře budovy. Je vybavena 

ţebřinami, ţíněnkou, rehabilitačními míči, lavičkami a rotopedem. 



K objektu náleţí okrasná zahrádka s lavičkami, která slouţí uţivatelům k pracovní terapii, 

pohybovým aktivitám a relaxaci. 

 

2) Počet uživatelů: 
 

Kapacita: 16 

Stav k 31. 12. 2009 16 

Z toho muţi  8 

Z toho ţeny  8 

Struktura uţivatelů podle stupně závislosti:  

Stupeň I.  1 

Stupeň II. 6 

Stupeň III. 9 

Stupeň IV. 0 

celkem  16 

 

3) Výčet základních činností (úkonů) poskytnutých v Denním stacionáři: 

 

Pomoc při oblékání a svlékání včetně speciálních pomůcek 690 

Pomoc při přesunu na vozík  375 

Pomoc při prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitřním prostoru  1210 

Pomoc a podpora při podávání jídla a pití  2047 

Pomoc při úkonech osobní hygieny  320 

Pomoc při pouţití WC  496 

Pracovně výchovná činnost  1835 

Nácvik a upevňování motorických, psychických a sociálních schopností  1650 

Vytvoření podmínek pro zajišťování přiměřeného vzdělávání  1200 

Pomoc při aktivitách podporujících sociální začleňování osob  1300 



Činnosti vedoucí k rozvoji nebo udrţení schopností podporujících sociální 

začleňování  

1350 

Pomoc při komunikaci vedoucí k uplatnění práv a zájmů  620 

 

4) Aktivizační činnosti, zprostředkování kontaktu se společenským prostředím 

uskutečněné v roce 2009: 

LEDEN 

- kulturní vystoupení uţivatelů denního stacionáře v domově pro seniory v Kostelci na Hané  
- návštěva sportovního centra na Újezdě - soutěţ v bowlingu 
- rehabilitační bazén v areálu nové nemocnice, cvičení, plavání 
- divadelní představení v Duze "Sněhurka" 

  

ÚNOR 

- výlet do Brna- návštěva muzea Antropos 
- návštěva sportovního centra - soutěţ v bowlingu 
- divadelní představení v Duze "Princezna s dlouhým nosem" 
- návštěva knihovny hudebního oddělení, zapůjčení hudebních CD 
- pobyt v solné jeskyni 

 
BŘEZEN 

- příprava na natáčení filmu pro filmový festival, rozhovory, focení, krátké natáčení 
- návštěva aquaparku ve Vyškově 
- návštěva divadelního představení v Duze „Králíci z klobouku“ 
- návštěva filmového představení v kině Metro „Máj“ 
- účast ve výtvarné soutěţi pořádané Sportcentrem „Zvířátka v zimě“ 

 

DUBEN 

- návštěva filmového představení v kině Metro „Asterix a olympijské hry 
- natáčení filmu „Překročený práh“ 
- divadelní představení v Duze „Velikonoční pohádka“ 
- muzeum Prostějov – prohlídka obrazů Michaely Nehodové 
- výlet do Prahy, účast na koncertu „Chceme ţít s vámi“ 
- Olomouc, prohlídka jarní výstavy květin Flora 2009 

 

KVĚTEN 

- turistický výšlap po Hloučeli do Domamyslic 
- Den otevřených dveří 
- Brno, prohlídka ZOO 
- Kroměříţ, účast na keramickém jarmarku 

 



ČERVEN 

- účast na filmovém festivalu v Praze s filmem „Překročený práh“ 
- návštěva hvězdárny, přednáška o souhvězdích letní oblohy, sledování slunce dalekohledem 
- vystoupení na hudebním festivalu v Plumlově /zpěv,tanec/ 
- sportovní hry na Hloučeli 
- filmové představení v Metru“Wall“ 

 

ČERVENEC 

- týdenní ozdravný pobyt v Mladči 
 

SRPEN 

prázdninový provoz, bez aktivit mimo zařízení 
 

ZÁŔÍ 

- rehabilitační bazén v areálu nové nemocnice, cvičení,plavání 
- turistický výlet do Mostkovic, návštěva Heliosu, prohlídka koní 
- účast na akci pořádané Duhou „Prostějov se loučí s prázdninami“ 
- účast na sportovní akci v Nezamyslicích „Zámecká olympiáda“ 
- divadelní představení v Duze „Čarování jkolem malování 

 

ŘÍJEN 

- výstava květin v Olomouci „Podzimní flora“ 
- návštěva aquaparku v Olomouci 
- divadelní představení v Duze „Rytířské povídání o princi Bajajovi“ 
- výlet do Vyškova, návštěva muzea 

 

LISTOPAD 

- Olomouc, návštěva aquaparku 
- Divadelní představení v Duze „Pejsek a kočička“ 
- Filmové představení v kině Metro „Peklo s princeznou“ 
- Účast na vernisáţi v Duze „Rozloučení s prázdninami“ 

 

PROSINEC 

- divadelní představení v Duze „Pekelná pohádka“ 
- prohlídka vánoční výstavy ve Ptení, vystavené výrobky uţivatelů denního stacionáře 
- výstava výrobků uţivatelů na vánočním jarmarku v Prostějově 
- vánoční besídka v Národním domě, výstava výrobků /pásmo tanců, písní a mluveného slova/ 

 

 



 

IV. EKONOMICKÉ UKAZATELE: 

 

1.) Splnění závazných ukazatelů 
 

Pro rok 2009 byl pro naši organizaci schválen 

 Rozpočet  
ve výši neinvestičního příspěvku celkem            1 596 000,00 Kč 

v členění na: neinvestiční příspěvek na provoz      1 427 005,0 Kč 

neinvestiční příspěvek na odpisy           168 995,00 Kč 

 Byly stanoveny tyto závazné ukazatele 
limit mzdových prostředků     5 343 000,00 Kč 

neinvestiční příspěvky zřízených PO odpisy)       91 000,00 Kč 

odvody příspěvkové organizace      46 000,00 Kč 

hospodářský výsledek                                               - vyrovnaný nebo  zlepšený 

 

Závazný ukazatel - limit mzdových prostředků – byl na základě usnesení Rady Olomouckého kraje 

UR/13/52/2009 ze dne 4. 6. 2009  

upraven na částku         5 733 000,00 Kč 

skutečné čerpání fin.prostředků na mzdy k 31. 12. 2009              

          5 735 706,00 Kč

  

Překročení závazného ukazatele nastalo udělením mimořádných odměn za měsíc 12/2009. 

Za tímto účelem byl čerpán Fond odměn vy výši 2 706,00 Kč. 

Závazný ukazatel – neinvestiční příspěvky zřízených PO(odpisy) byly upraveny na základě navýšení 

hodnoty majetku  

a to z částky                91 000,00 Kč  

na částku              168 995,00 Kč 

 

Závazný ukazatel – odvody příspěvkové organizace byl navýšen na základě příspěvku na odpisy 

a to z částky                           47 000,00 Kč  

na částku                         123 995,00 Kč 



 

Závazný ukazatel – hospodářský výsledek – vyrovnaný rozpočet 

celkem skutečnost k 31. 12. 2009, dle Výkazu zisku a ztrát je  

hospodářský výsledek zlepšený ve výši          153 117,81 Kč  

 

2.) Užití účelových prostředků 
 

ÚZ 00 020 – S tímto účelovým znakem byly naší organizaci poskytnuty finanční prostředky   

rozhodnutím Rady Olomouckého kraje prostředky na úhradu neinvestičních příspěvků ve výši: 

         1 427 005,00 Kč  

 

UZ 00 006 – Příspěvek na odpisy - s tímto účelovým znakem byly naší organizaci poskytnuty finanční 

prostředky na úhradu odpisů ve výši:      168 995,00 Kč 

 

 

3.) Významné investiční a údržbové akce hrazené z rozpočtu organizace, případně 
z jiného zdroje 

 

Investiční akce v roce 2009: 

V letošním roce nebyly v naší organizaci ţádné investiční akce. 

Údrţbové akce v roce 2009: 

V průběhu roku 2009 byly prováděny běţné opravy a udrţování na budovách a také na sluţebních 

vozidlech naší organizace.  

Z oprav na budovách stojí za zmínku: 

 Oprava střechy a atiky na budově v ulici Pod Kosířem 27 

 Výměna části oken v kancelářích ředitelství na budově Pod Kosířem 27  
 

4.) Rozpis nákladů a výnosů 
 

Celkové náklady za rok 2009 10 217 423,50 Kč  

Celkové výnosy za rok 2009 10 370 541,31 Kč  

Hospodářský výsledek 153 117,81 Kč  

 



Rozpis nákladů 

Účet 501 – Spotřeba materiálu 929 329,12 Kč  

Účet 502 – Spotřeba energie 280 392,58 Kč  

Účet 511 – Opravy a udrţování 307 586,43 Kč  

Účet 512 – Cestovné 14 652,00 Kč  

Účet 513 – Náklady na reprezentaci  3 541,90 Kč  

Účet 518 – Ostatní sluţby   585 129,80 Kč  

Účet 521 – Mzdové prostředky  5 735 706,00 Kč  

Účet 524 – Zákonné sociální pojištění  1 829 660,00 Kč  

Účet 527 – Zákonné sociální náklady  113 551,90 Kč  

Účet 528 – Ostatní sociální náklady  134 629,00 Kč  

Účet 531 – Daň silniční  12 454,00 Kč  

Účet 538 – Ostatní daně a poplatky  1 000,00 Kč  

Účet 549 – Jiné ostatní náklady  100 795,77 Kč  

Účet 551 – Odpisy dlouhodobého majetku  168 995,00 Kč  

Celkem náklady k 31. 12. 2009 10 217 423,50 Kč  

 

Rozpis výnosů 

Účet 602 – Trţby z prodeje sluţeb  2 579 032,00 Kč  

Účet 644 – Úroky  189,78 Kč  

Účet 648 – Zúčtování fondů  10 006,00 Kč  

Účet 649 – Jiné ostatní výnosy  84 318,53 Kč  

Účet 651 – Trţby z prodeje dlouhodobého NM a HM 4 000,00 Kč 

Účet 691 – Příspěvky a dotace na provoz  7 692 995,00 Kč  

Celkem výnosy k 31. 12. 2009 10 370 541,31 Kč  

 

Majetkové fondy 

Druh fondu Stav fondů k 1. 1. 2009 Stav fondů k 31. 12. 2009 

Fond dlouhodobého majetku  1 867 942,16 Kč  1698947,16 Kč  

Fond oběţných aktiv  43 239,74 Kč  43239,74 Kč  

 1 911 181,90  1 742 186,90  



Finanční fondy 

Druh fondu {ǘŀǾ ŦƻƴŘǻ ƪ 1. 1. 2009 
 

{ǘŀǾ ŦƻƴŘǻ ƪ 31. 12. 2009 

 

 

Fond odměn  15 151,00 Kč  13 445,00 Kč  

Fond kulturních a sociálních potřeb  43 421,40 Kč  56 436,30 Kč  

Fond rezervní  175 104,04 Kč  46 518,83 Kč  

Fond reprodukce majetku  142 980,10 Kč  692,10 Kč  

 376 656,54 Kč  117 092,23 Kč  

 

 

V. PERSONÁLNÍ ZABEZPEČENÍ 

 

1.) Organizační struktura organizace. 

  

 Organizace Sociální sluţby Prostějov, p.o. měla k 31. 12. 2009 celkem 29 zaměstnanců: 

 

Pečovatelská služba: Pracovnice přímé péče – pečovatelka  20 zaměstnanců 

    pl.tř. 4 - 5. 

Denní stacionář:  pedagogický pracovník     1 zaměstnanec 

   pl.tř. 8. 

   Pracovnice přímé péče    2 zaměstnanci 

   pl. tř. 4. 

Ředitelství:  Ředitelka     1 zaměstnanec 

   pl. tř. 13. 

   Ekonom     1 zaměstnanec 

   pl. tř. 9. 

   Účetní      1 zaměstnanec 

   pl.tř. 9. 

   Uklizečka      1 zaměstnanec 

   pl.tř. 2 

   Sociální pracovnice    2 zaměstnanci 

   pl. tř. 9 , 10 

 

Průměrný hrubý měsíční plat  zaměstnanců organizace Sociální sluţby , p.o.  

činil  v roce 2009         17.532,- Kč. 

 

 

 

 



2) Vzdělávání zaměstnanců. 
 

Vzdělávání zaměstnanců Sociálních sluţeb proběhlo v souladu s plánem vzdělávání vypracovaným 

pro rok 2009. 

 

Školení v oblasti BOZP a PO   všichni zaměstnanci, 1 den 

Školení řidičů referentských vozidel     18 zaměstnanců, 1 den 

Standardy kvality sociálních sluţeb     23 zaměstnanců,   

        7x2 hod/měsíčně 

Standardy kvality sociálních sluţeb     3 zaměstnanci,    

        6x2 hod/měsíčně 

Individuální plánování sociální sluţby     2 zaměstnanci, 1 den 

Standard kvality č. 5      2 zaměstnanci, 1 den 

Asertivita        7 zaměstnanců, 1 den 

Platy a zařazování zaměstnanců do platových tříd v ÚSC  2 zaměstnanci, 1 den 

Individuální plánování u klientů s demencí    1 zaměstnanec, 1 den 

Zvládání krizových situací      8 zaměstanců, 1 den 

Chřipková onemocnění a nová vlna pandemie    9 zaměstnanců, 1 den 

Chřipková epidemie – pandemie     15 zaměstnanců, 1 den 

Masérský kurz akreditovaný MŠMT ČR     1 zaměstnanec, 12 dnů 

Dilemata sexuality lidí s mentálním postiţením    1 zaměstnanec, 1 den 

Datové schránky – souvislosti, dopady, implementace  1 zaměstnanec, 1 den 

Písemná a elektronická komunikace       

– úprava písemností a aktuální změny     1 zaměstnanec, 1 den 

Informační systém datových schránek (eGON)    1 zaměstnanec, 1 den 

Účetnictví pro ÚSC a jimi zřizované příspěvkové organizace 2 zaměstnanci, 1 den 

Účetní závěrka        1 zaměstnanec, 1 den 

Finanční kontrola měst, obcí, přísp. organizací  

a org. sloţek státu       1 zaměstnanec, 1 den 

 

Organizace zajišťuje podporu všech pracovníků v přímé péči formou týmové supervize, která 

probíhá v uzavřených skupinách v rozsahu 2 hodin za 6 týdnů.  

 V personální oblasti organizace usiluje o prohlubování odborné zdatnosti a profesionality všech 

pracovníků. Vytváří vhodné podmínky pro jejich průběţné a soustavné vzdělávání. Usiluje o 



prohloubení týmové spolupráce všech členů pracovního týmu a postupné prosazování změn v myšlení 

pracovníků. 

 

 

4) Hodnocení zaměstnanců. 

 

V roce 2009 proběhlo pravidelné pracovní hodnocení všech zaměstnanců.  

 

Výsledky hodnocení jsou vyuţívány zejména k: 

- stanovení osobního příplatku zaměstnancům, 
- vytvoření plánu vzdělávání organizace, 
- uskutečnění změn v organizaci práce, 
- dovybavení pracoviště potřebnými pomůckami, 
- zvýšení motivace a aktivity  zaměstnanců, 
- celkovému zkvalitnění činnosti organizace. 

 
Hodnocení zaměstnanců provádí vţdy nejbliţší nadřízený zaměstnance formou pohovoru a zápisu do 

formuláře. V tomto pohovoru se zaměstnanec vyjadřuje k činnosti organizace, navrhuje zlepšení, vznáší 

náměty na zlepšení, navrhuje svoje další vzdělávání, vyjadřuje se ke svojí perspektivě v organizaci. 

 

 

VI. ÚDAJE O KONTROLE 

 

1) Vnitřní kontrolní činnost 

 

 V roce 2009 se v naší organizaci  probíhala  vnitřní kontrola dle Směrnice o finanční kontrole na 

všech jejich stupních.  

 Příkazcem operace je ředitelka, správcem rozpočtu je ekonom organizace, dalším pracovníkem 

určeným k provádění kontroly je účetní organizace. V organizaci je oddělena funkce příkazce operace 

od pověření správce rozpočtu a hlavní účetní. 

Všem  zaměstnancům byly vysvětleny principy a postupy při uskutečňování finanční kontroly. 

Domníváme se, ţe u naší organizace je vytvořeno příznivé prostředí k provádění finanční kontroly. 

 

Kontrola předběžná:  

Kontrolujeme  

 Podklady 

 Zkušenosti 

 Zda nejsou porušeny obecně závazné předpisy 

 Zda plánovaná operace je v souladu s rozpočtem 
 

Kontrola průběžná: 

Kontrolujeme  

 Zda byly dodrţeny podmínky při schválení  

 Zda byla zachována rizika 



 Zda jsou prováděny zápisy o prováděných operacích a jejich 
kontrolách 

 Zda jsou operace správně promítnuty do výkazů 
 

Následná kontrola: 

  Kontrolujeme  

 Zda je dodrţen věrný obraz o stavu 

 Zda je vše promítnuto do výkazů 

 Zda byl dodrţen rozpočet a zda byly také dodrţeny záměry a 
cíle 

 

 

2) Audit dotace MPSV: 

 

Po ukončení hospodářského roku byl proveden audit hospodaření s dotací MPSV – podpora soc. 

sluţeb s místní působností – Olomoucký kraj. Audit provedla Auditorská společnost Finaudit s r.o. se 

sídlem v Olomouci, zapsaná v seznamu vedeném Komorou auditorů ČR s číslem osvědčení 154 a 

vedená u Rejstříkového soudu v Ostravě pod spis. značkou C12983. 

Dle vyjádření nezávislého auditora údaje uvedené ve Vyúčtování dotace odpovídají údajům 

zachyceným v účetnictví a jsou v souladu se zákony i účetními předpisy platnými v České 

republice. 

 

 

 

 

V Prostějově dne 15. 3. 2010 

 

      PhDr. Miluše Kmoščáková, ředitelka 

 

 

 

 

 

 

 

 


