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I.  ZÁKLADNÍ  ÚDAJE  O  ORGANIZACI 

 

Název:  Sociální sluţby Prostějov, příspěvková organizace 

 

Sídlo:  Prostějov. Pod Kosířem 27, psč. 796 01 

 

Zřizovatel: Olomoucký kraj, Jeremenkova 40a, Olomouc, psč. 779 11 

 

Předmět a účel činnosti: 

Základním předmětem činnosti organizace je poskytování sociálních sluţeb 

vymezených v § 35,40 a 46 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních sluţbách. 

    

  Organizace zajišťuje provoz Pečovatelské sluţby  a Denního stacionáře pro 

  osoby s mentálním postiţením. 

Poskytované sociální sluţby jsou určeny starým a zdravotně postiţeným    

občanům a občanům s mentálním postiţením. 

   

Ředitelka: PhDr. Miluše Kmoščáková 

 

Zástupce ředitelky: 

Ivo Horák 

 

Mail:  reditel.socsluzbypv@volny.cz 

 

 

 

 

II.  PEČOVATELSKÁ  SLUŽBA 

 

1) Podmínky,  prostředí a vybavení pečovatelské služby 

Pečovatelská sluţba Sociálních sluţeb Prostějov, p.o. poskytuje terénní sluţby 

v domácnostech seniorů a občanů se zdravotním postiţením v regionu města Prostějova 

včetně obcí Mostkovic a Ţešova a města Němčice nad Hanou. 

 

Ambulaní sluţby zajišťuje ve střediscích osobní hygieny, která se nachází na adrese: 

Bezručovo nám 9, Prostějov 

Brněnská ul. 40, Prostějov 

Příkopy 620, Němčice nad Hanou. 

 

mailto:reditel.socsluzbypv@volny.cz
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Pečovatelská sluţba je poskytována vţdy na základě písemné smlouvy uzavřené mezi  

uţivatelem sluţby a naší organizací – poskytovatelem.  

Po podání ţádosti o poskytování sluţby navštíví sociální pracovnice zájemce o sluţbu 

v jeho domácnosti a podle potřeb zájemce a stupně jeho závislosti na pomoci druhé osoby 

navrhne individuální plán poskytování sociálních sluţeb. Současně jsou zájemci informováni 

o pravidlech jejich poskytování a výši úhrady za jednotlivé úkony. Následně sjedná se 

zájemcem smlouvu o poskytování pečovatelské sluţby, jejíţ nedílnou součástí je individuální 

plán konkrétního uţivatele. 

Při poskytování pečovatelské sluţby se snaţíme podporovat samostatnost a zachované 

schopnosti uţivatelů, napomáhat při zachování vztahové sítě uţivatele a zprostředkovávat 

kontakty našich uţivatelů se širším společenským prostředím. 

Našim záměrem je zaměřit pozornost zejména na uţivatele závislé na pomoci druhé 

osoby, těmto uţivatelům poskytovat širší spektrum sluţeb včetně fakultativních podle jejich 

potřeb a poţadavků. Omezit a sniţovat poskytování fakultativních sluţeb (pedikúr) osobám, 

které nevyuţívají základní sluţby a nejsou závislé na pomoci druhé osoby, sníţit kapacitu ( 

počet uţivatelů)  pečovatelské sluţby. 

 

Provozní doba: 

Pečovatelská sluţba se poskytuje  v době od 6.00 do 14.30 hod, případně i v odpoledních 

hodinách.  

Podle potřeb uţivatelů je sociální sluţba poskytována v tomto  rozsahu i víkendech  a 

svátcích.  

   

K zajištění sluţeb organizace vyuţívá vozový park. V  uplynulém roce došlo k jeho 

dílčí obnově. Organizaci byla zřizovatelem přidělena  účelová dotace na nákup nového 

vozidla. Z těchto prostředků byl zakoupen uţitkový vůz VW Caddy jako náhrada za technicky 

nevyhovující a značně opotřebený vůz Renault Expres. Tato investice významně ovlivnila  

zajištění  pečovatelské sluţby v terénu, zejména rozváţku obědů. Dále došlo k převodu 

nevyuţitého vozidla Škoda Fabia KÚ v Olomouci obměnou za zastaralý a technický 

nevyhovující vůz Škoda Forman.  

Do dalšího období zůstává poţadavek obměny uţitkového vozu Renault Expres. 

 

Stav vozového parku k 31. 12. 2008: 

Kategorie 

vozidla 

Značka 

vozidla 

SPZ Rok výroby 

 

poznámka 

Osobní combi SUZUKI WAGON PVI 16 26 2001  

Uţitkový nákladní RENAULT EXPRES PVA 09 89 1996  

skříňový ŠKODA FABIA 1M5 40 02 2003  

Uţitkový nákladní VW TRANSPORTÉR 2M9 89 64 2007  

Osobní  ŠKODA FABIA 3M6 03 35 2001  

dodávkový VW CADDY 3M6 16 30 2008 k přihlášení 

osobní ŠKODA FORMAN PVD 77-29 1993  k vyřazení 
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Uţitkový nákladní RENAULT EXPRES PVA 10 96 1996  k vyřazení 

 

V závěru  roku 2008 proběhla  oprava střediska osobní hygieny objektu pečovatelské 

sluţby na Bezručově nám. v Prostějově. Jednalo se o opravu interiéru pedikúry a koupelny -  

opravy rozvodů vody, odpadů, vodovodních baterií, vany, umyvadla, vaniček, sprchového 

koutu, podlah a obkladů. Opravou bylo dosaţeno výrazného zlepšení pracovních podmínek a 

byly vytvořeny předpoklady ke zvyšování kvality poskytovaných sluţeb. 

 

 

2) Počty uživatelů  

 

kapacita 730 

stav k 31. 12. 2008 715 

celkem uţivatelů 841 

z toho muţi 264 

           ţeny 577 

v průběhu roku přibylo  111 

                         ubylo  126 

 

Počet uživatelů, kterým byla v roce 2008 poskytnuta PS bezplatně 

účastníci odboje 10 

péče o děti - trojčata 0 

 

Rozdělení uživatelů podle výše příspěvku na péči 

celkem 196 

I. stupeň 117 

II. stupeň 58 

III. stupeň 17 

IV. stupeň 4 
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Rozdělení uživatelů dle místa bydliště 

Město Prostějov 563 

Město Němčice nad Hanou 129 

Mostkovice 17 

Ţešov 6 

 

Počet uživatelů v Domech s pečovatelskou službou 

DPS Brněnská 12 

DPS Fanderlíkova 6 

DPS Finská 8 

DPS Hacarova 4 

DPS Mostkovice 7 

DPS Němčice nad Hanou 13 

DPS Polišenského 12 

DPS Polská 1 

 

Počty uživatelů podle prováděných úkonů 

Základní činnosti:  

Pomoc a podpora při podávání jídla a pití 3 

Pomoc při oblékání a svlékání  7 

Pomoc při přesunu na lůţko nebo vozík 2 

Pomoc při úkonech osobní hygieny 48 

Pomoc při základní péči o vlasy a nehty 40 

Dovoz nebo donáška oběda 201 

Příprava a podání jídla a pití 12 
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Běţný úklid a údrţba domácnosti 57 

Pomoc při zajištění velkého úklidu 54 

Běţný nákup a pochůzky 50 

Velký nákup 3 

Praní a ţehlení loţního prádla 1 

Praní a ţehlení osobního prádla 5 

Doprovázení dospělých 16 

Fakultativní činnosti:  

Doprava vozidly poskytovatele 13 

Pedikúra 522 

Masáţ šíje a zad 20 

Parafínový zábal 3 

Rašelinový zábal 5 

Vodová 6 

Holení 6 

Dohled 12 

 

Počty provedených úkonů  - Střediska osobní hygieny 

Bezručovo náměstí:      koupání  32 

                                      pedikúra 909 

Brněnská:                      koupání  99 

                                      pedikúra 898 

                                      masáţ šíje a zad 42 

                                      rašelinový zábal 10 

                                      parafínový zábal 2 
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                                      solux 5 

Němčice nad Hanou:    pedikúra 261 

Pedikúra v domácnosti 895 

Masáţ šíje a zad v domácnosti 32 

Rašelinový zábal v domácnosti 6 

Parafínový zábal v domácnosti 1 

 

 

Ostatní úkony:  

Rozvoz obědů 48 472 

Sociální šetření 312 

 

 

  III.  DENNÍ  STACIONÁŘ 

 

1) Podmínky,  prostředí a vybavení denního stacionáře. 

Denní stacionář pro osoby s mentálním postiţením se nachází v přízemí budovy 

ředitelství na ulici Pod Kosířem 27 v Prostějově. 

 

Vybavení stacionáře: 

- Šatna  

- Kuchyňka  

- Místnost pro terapii 

- Klubovna 

- tělocvična 

- Sprchový kout 

- WC – muţi , ţeny 

- Pracovna pro personál 

- Šatna pro personál 

- Sklad 

- Zahrada 



8 

 

 

Při vstupu do stacionáře se nachází šatna, kde si uţivatelé sluţby ukládají své osobní 

věci a převlékají se. 

V kuchyňce, která je vybavena elektrickým sporákem s troubou, kuchyňskou linkou, 

myčkou a veškerým kuchyňským vybavením včetně elektrického šlehače, probíhá kaţdý 

týden nácvik vaření a pečení jednoduchých jídel za účelem rozvíjení a upevňování 

sebeobsluţných návyků. 

Učebna slouţí k provádění pracovně – výchovné činnosti a k rozvoji motorických, 

psychických a sociálních dovedností uţivatelů. Tato místnost je vybavena didaktickými 

pomůckami a společenskými hrami. 

Odpočinková místnost slouţí klientům k relaxaci a zábavě. K odpočinku  mohou 

vyuţít sedací soupravu, televizi s videem a DVD. Součástí pokoje je knihovna, CD přehrávač 

a klávesy. 

K zajištění osobní hygieny slouţí sprchový kout a WC. 

V 1. patře budovy se nachází tělocvična, která je vybavena ţebřinami, ţíněnkou, 

rehabilitačními míči, lavičkami a rotopedem.  

Součástí objektu je okrasná zahrádka s lavičkami, která slouţí uţivatelům k pracovní 

terapii a odpočinku. 

 

 Při poskytování sluţeb Denního stacionáře se zaměřujeme na dosaţení co nejvyšší 

míry soběstačnosti našich uţivatelů, zachování jejich dosavadních vztahových sítí a 

zprostředkování co nejširších kontaktů se společenským prostředím. 

 

Provozní doba: 

Denní stacionář poskytuje sluţby v pracovní dny pondělí aţ pátek od 6:30 hod do 15:00 hod. 

 

 

2) Počet klientů: 

 

             

Kapacita:              16 

stav k 31.12.2008 16 

          Z toho muţi 9 

          Z toho ţeny                                          7 
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Struktura uţivatelů podle stupně závislosti:  

Stupeň I. 1 

Stupeň II. 8 

Stupeň III. 7 

Stupeň IV. 0 

celkem 16 

 

3)   Výčet základních činností (úkonů) poskytnutých v Denním stacionáři: 

Pomoc při oblékání a svlékání 720 

Pomoc při přesunu na vozík 315 

Pomoc při prostorové orientaci 1170 

Pomoc a podpora při podávání jídla a pití 2 475 

Pomoc při úkonech osobní hygieny 585 

Pomoc při pouţití WC 225 

Pracovně výchovná činnost 2 835 

Nácvik a upevňování motorických, psychických a sociálních 

schopností 

2 835 

Vytvoření podmínek pro zajišťování přiměřeného vzdělávání 2 835 

Pomoc při aktivitách podporujících sociální začleňování osob 2 835 

Činnosti vedoucí k rozvoji nebo udrţení schopností podporujících 

sociální začleňování 

2 835 

Pomoc při komunikaci vedoucí k uplatnění práv a zájmů 1 215 
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4)  Aktivizační činnosti, zprostředkování kontaktu se společenským prostředím: 

LEDEN 

- Návštěva knihovny,  zapůjčení knih dle výběru uţivatelů 

-  divadelní představení v Duze s názvem „Kufřík“ 

- hvězdárna Prostějov, přednáška „Hvězdy zimní oblohy“ 

- kino Metro „Harry Potter a Fénixův řád“ 

- rehabilitační bazén v areálu nové nemocnice, cvičení, plavání 

- muzeum  Prostějov, obrazy Alfonse Muchy 

 

ÚNOR 

- ÚSP Nezamyslice „Masopustní rej“- maškarní ples 

- divadelní představení v Duze „Zimní pohádka“ 

- rehabilitační bazén v areálu nové nemocnice, cvičení, plavání 

- vycházka ke stáji Cavalo , prohlídka koní 

- návštěva bowlingového centra, nejlepší hráči oceněni 

 

BŘEZEN 

- malování obrázků s jarní tématikou, výzdoba vstupní chodby 

- vycházka do Kolářových sadů, sledování přírody, pojmenování stromů 

- účast na „Pepikovském turnaji“ v Němčicích nad Hanou, stolní tenis 

- divadelní představení v Duze „Duhová kulička“ 

- Den otevřených dveří, výstava keramických a ručních prací klientů 

 

DUBEN 

- bowlingové centrum, soutěţ v bowlingu 

- prohlídka muzea „Příroda Jesenicka“, fotografie, zkameněliny 

- hvězdárna, přednáška “Hvězdy jarní oblohy“, pozorování oblohy dalekohledem 

- Výlet do Prahy, účast na koncertu Novy „Chceme ţít s Vámi“ 

- pobyt v solné jeskyni – Prostějov 

- Olomouc, prohlídka jarní výstavy květin – Flora 2008 

 

KVĚTEN 

- turistický výlet do Ohrozimi – opékání špekáčků 

- besídka pro rodiče ke Dni matek 

- výlet do Mohelnice, návštěva denního stacionáře „Okýnko“ 

- pobyt ve Zlatých Horách – 4 dny, turistika 

- divadelní představení v Duze „Cirkus bude – moţná“ 
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ČERVEN 

- vystoupení na hudebním festivalu „Písničkou ke slunci“ v Mostkovicích 

- návštěva aquaparku ve Vyškově  

- prohlídka botanické zahrady, výstava k zaloţení BZ 

- filmové představení v kině Metro „Simpsonovi ve filmu“ 

- turistický výlet do Čech pod Kosířem , výstup na Kosíř 

- výlet na Plumlovskou přehradu – turistika 

 

ČERVENEC, SRPEN 

- prázdninový provoz, bez aktivit mimo zařízení 

 

ZÁŘÍ 

- knihovna – zapůjčení knih dle vlastního výběru 

- turistický výlet do Horního Štěpánova 

- hvězdárna, sledování slunce dalekohledem, výklad – „Hvězdy letní oblohy“ 

- Duha divadelní představení „O perníkové chaloupce“ 

- výlet Častolovice zámek, Třebechovice betlém 

- rehabilitační bazén , cvičení, plavání 

- bowling, soutěţ 

 

ŘÍJEN 

- vycházka do Smetanových sadů, sledování podzimní přírody, prohlídka     

       sochařských prací 

- Duha divadelní  představení  „Nebojte se strašidel“ 

- Výlet do Vyškova, návštěva ZOO 

- sportovní den v Němčicích nad Hanou organizovaný „ Domovem na Zámku“ 

Nezamyslice 

 

LISTOPAD 

- návštěva koncertu Pavla Nováka v městském divadle 

- divadelní   představení  „Čert a Káča aneb zkrocení zlé ţeny“ 

- Den otevřených dveří, výstava keramiky a ručních prací uţivatelů 

- vernisáţ prací našich uţivatelů v Duze 

- výroba adventních věnců, zdobení, vánoční dekorace 

 

PROSINEC 

- pečení vánočního cukroví, občerstvení na besídku 

- divadelní představení „Vánoční příběh“ 

-  „Mikulášská zábava“ v Nezamyslicích 
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- filmové představení v kině Metro „Nejkrásnější hádanka“ 

- výstava keramických výrobků uţivatelů ve Ptení 

- výstava keramických výrobků uţivatelů na vánočním jarmarku v Prostějově 

- vánoční besídka pro rodiče, pásmo tanců, písní a mluveného slova 

 

 

IV.  PERSONÁLNÍ  ZABEZPEČENÍ 

 

 

1) Organizační struktura organizace, počty zaměstnanců. 

  

 Organizace Sociální sluţby Prostějov, p.o. měla k 31. 12. 2008 celkem 29 

zaměstnanců: 

 

Pečovatelská služba: Koordinátor pečovatelské sluţby  1 zaměstnanec 

   pl. třída  8. 

    Pracovnice přímé péče – pečovatelka  19 zaměstnanců 

    pl.tř. 4 - 5. 

 

Denní stacionář:  Vychovatelka      1 zaměstnanec 

   pl.tř. 8. 

   Pracovnice přímé péče    2 zaměstnanci 

   pl. tř. 4. 

 

Ředitelství:  Ředitelka     1 zaměstnanec 

   pl. tř. 13. 

   Ekonom     1 zaměstnanec 

   pl. tř. 9. 

   Účetní      1 zaměstnanec 

   pl.tř. 9. 

   Uklizečka      1 zaměstnanec 

   pl.tř. 2 

   Sociální pracovnice    2 zaměstnanci 

   pl. tř. 9 , 10 

 

 

2)      Čerpání prostředků na platy. 

 

Celkové prostředky na platy dle rozpočtu 4 842 000 

Čerpáno na platy celkem 4 842 000 

 

 

 



13 

 

 Odborní pracovníci: 

Přímá obsluţná péče 330 122 

Pečovatelská činnost 2 797 304 

Sociální pracovníci 380 309 

vychovatelé 246 585 

  

 

 Ostatní: 

Hospodářskosprávní a provoznětechničtí zaměstnanci 965 398 

Zaměstnanci převáţně manuálně pracující 122 282 

 

 

Průměrný měsíční plat 14 390 Kč 

 

 

3) Vzdělávání zaměstnanců. 

 
Všichni zaměstnanci splňují kvalifikační poţadavky kladené na výkon jednotlivých profesí dle 

zákona 108/2006 Sb. , o sociálních sluţbách. 

 
Vzdělávání zaměstnanců Sociálních sluţeb proběhlo v souladu s plánem vzdělávání vypracovaným 

pro rok 2008: 

 

Školení řidičů referentských vozidel     19 zaměstnanců, 1 den 

Školení v oblasti BOZP a PO      všichni zaměstnanci, 1 den 

Standardy kvality sociálních sluţeb     23 zaměstnanců, 5x2 hod/měsíčně 

Standardy kvality sociálních sluţeb     3 zaměstnanci, 4x2 hod/měsíčně 

Syndrom vyhoření         10 zaměstnanců, 1 den 

Vzdělávání průvodců SQSS        1 zaměstnanec, 10 dnů 

Zákon o sociálních sluţbách (novela 2008)     1 zaměstnanec, 1 den 

Komunikace s klientem postiţeným demencí    1 zaměstnanec, 1 den 

Implementace standardů kvality v organizaci sociálních sluţeb  3 zaměstnanci, 2 dny 

Seminář pro zadavatele KPSS, realizovaný v rámci projektu Vzdělávací programy 

komunitního plánování sociálních sluţeb v Olomouckém kraji  2 zaměstnanci, 1 den 

Specifika komunikace se seniory      1 zaměstnanec, 1 den 
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Pečovatelská sluţba        1 zaměstnanec, 1 den 

Individuální plánování       1 zaměstnanec, 2 dny 

Kurz v gerontosociologii       1 zaměstnanec, 2 dny 

Standardy kvality sociálních sluţeb č.3 a 15    1 zaměstnanec, 1 den 

Spisová a archivní sluţba, uchování a vyřazování dokumentů v praxi veřejnoprávních 

původců         2 zaměstnanci, 1 den 

Závěr roku v účetnictví p. o.       1 zaměstnanec, 1 den 

Změny zákoníku práce       1 zaměstnanec, 1 den 

Povinnosti zaměstnavatelů v oblasti nemocenského pojištění  1 zaměstnanec, 1 den 

Budování pozitivních vztahů na pracovišti      1 zaměstnanec, 1 den 

Rekvalifikační kurz pedikúry       1 zaměstnanec, 150 hod 

Základní obsluha počítače       1 zaměstnanec, 4 dny 

Od počátku roku 2008 zajišťuje organizace zaměstnancům v přímé péči s uţivateli 

sluţby podporu nezávislého odborníka formou skupinové supervize. Supervizi vyuţívá 9 

zěměstnanců v rozsahu 2 hodiny 1x za 6 týdnů. 

V rámci plánu vzdělávání bylo v průběhu roku 2008 zavedeno pravidelné vzdělávání 

pracovníků v sociálních sluţbách v oblasti standardů kvality sociálních sluţeb. Společným 

cílem celého pracovního týmu bylo zvyšování kvality poskytovaných sluţeb formou 

plynulého zavádění  standardů kvality do činnosti organizace. V rámci pravidelných  schůzek 

se všichni pracovníci v přímé péči podrobně seznamovali s obsahem standardů a současně se 

zapojili do revize jiţ vypracovaných předpisů, přičemţ vycházeli z vlastních zkušeností a 

poznatků z praxe. Díky těmto aktivitám se podařilo našemu týmu dosáhnout dalšího 

kvalitativního  posunu v této oblasti. 

 

 

4) Hodnocení zaměstnanců. 

 

V roce 2008 proběhlo pravidelné pracovní hodnocení všech zaměstnanců.  

Výsledky hodnocení jsou vyuţívány zejména k: 

- stanovení osobního příplatku zaměstnancům, 

- vytvoření plánu vzdělávání organizace, 

- uskutečnění změn v organizaci práce, 

- dovybavení pracoviště potřebnými pomůckami, 

- zvýšení motivace a aktivity  zaměstnanců, 

- celkovému zkvalitnění činnosti organizace. 
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Hodnocení zaměstnanců provádí vţdy nejbliţší nadřízený zaměstnance formou 

pohovoru a zápisu do formuláře. V tomto pohovoru se zaměstnanec vyjadřuje k činnosti 

organizace, navrhuje zlepšení, vznáší náměty na zlepšení, navrhuje svoje další vzdělávání , 

vyjadřuje se ke svojí perspektivě v organizaci. 

 

 

 

V.  EKONOMICKÉ  UKAZATELE: 

 

 

1) Splnění závazných ukazatelů 

 

Pro rok 2008 byl pro naši organizaci schválen 

 

 Rozpočet ve výši neinvestičního příspěvku celkem  1 707 000,00 Kč 

v členění na: neinvestiční příspěvek na provoz (10.4.2008)    389 000,00 Kč 

neinvestiční příspěvek na provoz (21.4.2008)    389 000,00 Kč 

neinvestiční příspěvek na provoz (29.5.2008)    838 000,00 Kč 

neinvestiční příspěvek na odpisy (17.1.2008)      91 000,00 Kč 

 

ve výši investičního příspěvku celkem       550 000,00 Kč 

investiční příspěvek – posílení IF (22.9.2008)    550 000,00 Kč  

 

 Byly stanoveny tyto závazné ukazatele 

limit mzdových prostředků     4 802 000,00 Kč 

neinvestiční příspěvky zřízených PO(odpisy)       91 000,00 Kč 

odvody příspěvkové organizace          47 000,00 Kč 

hospodářský výsledek                                                          - vyrovnaný nebo   

       zlepšený 

 

Závazný ukazatel - limit mzdových prostředků – byl na základě usnesení Rady 

Olomouckého kraje UR/2/15/2008 ze dne 27. 11. 2008  

upraven na částku          4 842 000,00 Kč 

skutečné čerpání fin.prostředků na mzdy k 31. 12. 2008      4 842 000,00 Kč 

 

Závazný ukazatel – neinvestiční příspěvky zřízených PO(odpisy) byly upraveny na základě 

navýšení hodnoty majetku převedeného z Krajského úřadu Olomouckého kraje – automobil 

Škoda FABIA v měsíci 10/2009  

a to z částky                91 000,00 Kč  

na částku                92 906,00 Kč 
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Závazný ukazatel – hospodářský výsledek – vyrovnaný rozpočet 

celkem skutečnost k 31. 12. 2007, dle Výkazu zisku a ztrát je  

hospodářský výsledek zlepšený ve výši         103 519,76 Kč  

 

 

 

2) Užití účelových prostředků 

 

ÚZ 00 026 – Pod tímto účelovým znakem byly finanční prostředky poukázány na základě 

ţádosti naší organizace na Krajský úřad Olomouckého kraje za účelem nákupu nového 

uţitkového vozidla. Jedná se o náhradu za opotřebené dodávkové vozidlo pouţívaného od 

roku 1996. 

Na základě rozhodnutí Rady Olomouckého kraje UR/94/31/2008 ze dne 10.10.2008 byly 

poskytnuty prostředky ve výši       550 000,00 Kč  

Tyto finanční prostředky byly čerpány ve výši     548 712,00 Kč 

nedočerpaný zůstatek byl vrácen Krajskému úřadu ve výši       1 288,00 Kč 

 

ÚZ 00 020 – S tímto účelovým znakem byly naší organizaci poskytnuty finanční prostředky   

rozhodnutím Rady Olomouckého kraje UR/84/10/2008 ze dne 24. 4. 2008 poukázány 

prostředky na úhradu neinvestičních příspěvků ve výši:  

UZ 00 020          389 000,00 Kč  

 

Ve druhé fázi byly rozhodnutím Rady Olomouckého kraje UR/85/26/2008 ze dne  

15. 5. 2008 poskytnuty prostředky na úhradu neinvestičních příspěvků ve výši: 

UZ 00 020         838 000,00 Kč  

 

UZ 00 006 - Příspěvek s tímto účelovým znakem byly naší organizaci poskytnuty finanční 

prostředky rozhodnutím Rady Olomouckého kraje UR/75/11/2008 ze dne 17. 1. 2008 

poukázány prostředky na úhradu neinvestičních příspěvků - odpisy ve výši:  

UZ 00 026         100 000,00 Kč 

 

 

 

3) Významné investiční a údržbové akce hrazené z rozpočtu organizace, 

případně z jiného zdroje 

 

 

Investiční akce v roce 2008: 

Byl uskutečněn nákup dodávkového vozidla VW Caddy . Bylo nabídnuto k odkoupení osobní 

vozidlo PS , Škoda FORMAN, který bylo  nahrazeno nevyuţitým vozidlem Krajského úřadu 

Olomouckého kraje, Škodou FABIA. Dále bylo nabídnuto k odkoupení vozidlo Renault 

Expres.  
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Údrţbové akce v roce 2008: 

V průběhu roku 2008 byly prováděny běţné opravy a udrţování na budovách a také na 

sluţebních vozidlech naší organizace.  

 

Z oprav na budovách stojí za zmínku: 

a. Oprava střechy na budově v ulici Pod Kosířem 27 

b. Oprava svodu kanalizace budovy Pod Kosířem 27 

c. Výměna části oken Denního stacionáře v budově Pod Kosířem 27  

d. Celková oprava prostor pedikúry a koupelny v budově na Bezručově 

nám. 9 

 

 

4) Rozpis nákladů a výnosů 

 

 

Celkové náklady za rok 2008 9 132 730,60 Kč  

Celkové výnosy za rok 2006 9 236 250,39 Kč  

Hospodářský výsledek 103 519,79 Kč  

 

 

Rozpis nákladů 

 

Účet 501 – Spotřeba materiálu 923 388,25 Kč  

Účet 502 – Spotřeba energie 249 853,63 Kč  

Účet 511 – Opravy a udrţování 427 017,20 Kč  

Účet 512 – Cestovné 21 597,00 Kč  

Účet 513 – Náklady na reprezentaci  4 148,00 Kč  

Účet 518 – Ostatní sluţby   520 297,70 Kč  

Účet 521 – Mzdové prostředky  4 842 000,00 Kč  

Účet 524 – Zákonné sociální pojištění  1 684 553,00 Kč  

Účet 527 – Zákonné sociální náklady  96 620,30 Kč  

Účet 528 – Ostatní sociální náklady  132 278,00 Kč  

Účet 531 – Daň silniční  248 58,00 Kč  

Účet 538 – Ostatní daně a poplatky  1 000,00 Kč  

Účet 549 – Jiné ostatní náklady  112 213,52 Kč  
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Účet 551 – Odpisy dlouhodobého majetku  92 906,00 Kč  

Celkem náklady k 31. 12. 2008 9 132 730,60 Kč  

 

Rozpis výnosů 

 

Účet 602 – Trţby z prodeje sluţeb  2 410 743,50 Kč  

Účet 644 – Úroky  203,08 Kč  

Účet 648 – Zúčtování fondů  22 351,30 Kč  

Účet 649 – Jiné ostatní výnosy  74 652,51 Kč  

Účet 691 – Příspěvky a dotace na provoz  6 7283 00,00 Kč  

Celkem výnosy k 31. 12. 2008 9 236 250,39 Kč  

 

 

 

5) Hospodaření fondů 

Majetkové fondy 

Druh fondu Stav fondů k 1. 1. 2008 Stav fondů k 31. 12. 2008 

Fond dlouhodobého majetku  1 340 136,16 Kč  1 867 942,16 Kč  

Fond oběţných aktiv  43 239,74 Kč  43 239,74 Kč  

 1 383 375,90  1 911 181,90  

 

Finanční fondy 

Druh fondu Stav fondů k 1. 1. 2008 Stav fondů k 31. 12. 2008 

Fond odměn  14 151,00 Kč  15 151,00 Kč  

Fond kulturních a sociálních potřeb  30 166,10 Kč  43 421,40 Kč  

Fond rezervní  56 318,26 Kč  175 104,04 Kč  

Fond reprodukce majetku  111 276,40  Kč  142 980,10 Kč  

 211 911,76 Kč  376 656,54 Kč  
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VI.  ÚDAJE  O  KONTROLE 

 

1) Vnitřní kontrolní činnost 

 

 V roce 2008 se v naší organizaci  probíhala  vnitřní kontrola dle Směrnice o finanční 

kontrole na všech jejich stupních ( předběţná, průběţná, následná ).  

  

 Příkazcem operace je ředitelka, správcem rozpočtu je ekonom organizace, dalším 

pracovníkem určeným k provádění kontroly je účetní organizace. V organizaci je oddělena 

funkce příkazce operace od pověření správce rozpočtu a hlavní účetní. 

Všem  zaměstnancům byly vysvětleny principy a postupy při uskutečňování finanční 

kontroly. Domníváme se, ţe u naší organizace je vytvořeno příznivé prostředí k provádění 

finanční kontroly. 

 

2) Kontrola hospodaření pracovníky zřizovatele: 

 

V roce 2008 byla v souladu s ustanovením § 9 odst. 1 zákona č. 320/2001 Sb., o 

finanční kontrole v naší organizaci provedena  kontrola dodrţování obecně závazných 

právních předpisů, přidělených příspěvků a účelovosti finančních prostředků poskytnutých za 

období od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007.  

 

Kontrola byla provedena ve dnech od 17. 3. 2008 do 10. 4. 2008  těmito pracovníky 

KÚOK: 

 Ing. Hradilová Libuše – vedoucí kontrolního týmu 

 Ing. Záchová Zora – člen kontrolního týmu 

 Ing. Adamová Ţaneta - člen kontrolního týmu 

 

 

Výsledky kontroly: 

Provedená kontrola byla zaměřena na hospodaření organizace a na zavedení vnitřního 

kontrolního systému, jeho funkčnost z pohledu vytvořených podmínek pro hospodárné, 

efektivní a účelné vynakládání veřejných prostředků, včetně dodrţování zřizovací listiny, 

právních předpisů, nařízení zřizovatele a opatření přijatých v mezích těchto předpisů. 

Současný nastavený systém vnitřního řízení a kontroly poskytuje organizaci 

v přiměřeném rozsahu určitou míru jistoty. Většina vydaných vnitřních předpisů upravovala 

provozní postupy a činnosti pro danou oblast hospodaření v organizaci tak, aby byla 

minimalizována případná rizika. 

Organizace neměla v některých oblastech hospodaření dostatečně nastaveny postupy 

k vyvozování důsledků a stanovena pravidla při řešení zjištěných nedostatků, včetně přijetí 

opatření k řešení vzniklých situací. 



20 

 

V průběhu kontroly byly opraveny a doplněny všechny nedostatky v řešení moţných 

situací, na které se pracovníci kontroly dotazovali, nebo upozornili. 

 

Žádná závažná zjištění při kontrole dle §22, odst. 6 zákona nebyla učiněna. 

 

 

3) Audit dotace MPSV: 

 

Po ukončení hospodářského roku byl proveden audit hospodaření s dotací MPSV – 

podpora soc. sluţeb s místní působností – Olomoucký kraj. Audit provedla Auditorská 

společnost Finaudit s r.o. se sídlem v Olomouci, zapsaná v seznamu vedeném Komorou 

auditorů ČR s číslem osvědčení 154 a vedená u Rejstříkového soudu v Ostravě pod spis. 

značkou C12983. 

Dle vyjádření nezávislého auditora údaje uvedené ve Vyúčtování dotace odpovídají 

údajům zachyceným v účetnictví a jsou v souladu se zákony i účetními předpisy 

platnými v České republice. 

 

 

 

 

V Prostějově dne 11. 3. 2009        

PhDr. Miluše Kmoščáková 

       ředitelka 

       Sociální sluţby Prostějov, p.o. 


