SOCIALNI SLUZBY ROSTEJOV,

prispévkova organizace

Pod Kosirem 27

Prostejov

Vyrocni zprava

0 Cinnosti za rok 2007



1. ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI

Nazev: Socialni sluzby Prostéjov, piispévkova organizace
Sidlo: Prostéjov. Pod Kositem 27, ps¢. 796 01

Ztizovatel:  Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, Olomouc, ps¢. 779 11

Predmét a ucel ¢innosti:
Zakladnim predmétem cinnosti organizace je poskytovani socidlnich sluzeb
vymezenych v § 35,40 a 46 zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéch.

Organizace zajiStuje provoz PecCovatelské sluzby a Denniho stacionafe pro
0soby s mentalnim postizenim.

Poskytované socialni sluzby jsou ur¢eny starym a zdravotné postizenym
obCaniim a obcantim s mentalnim postizenim.

Reditelka: PhDr. Miluse Kmos¢akova

Zastupce feditelky:
Ivo Horak
Mail: reditel.socsluzbypv@volny.cz

II. PECOVATELSKA SLUZBA

Pecovatelska sluzba Socidlnich sluzeb Prost&jov, p.o. poskytuje terénni sluzby
Vv domdacnostech seniorti a obCanii se zdravotnim postizenim v regionu meésta Prostéjova
vcetné€ obci Mostkovic a ZeSova a mésta Némcice nad Hanou.

Ambulani sluzby zajist'uje ve stiediscich osobni hygieny, ktera se nachazi na adrese:
Bezrucovo nam 9, Prostéjov
Brnénska ul. 40, Prostéjov
Ptikopy 620, Némcice nad Hanou.

Pocet klientii, jimz byla k 31.12.2007 poskytovana pecovatelska sluzba:
Celkem 882
Z toho muzi 297


mailto:reditel.socsluzbypv@volny.cz

Zeny 585

V prubéhu roku ptibylo 123
Ubylo 333

VSsichni zajemci o pecovatelskou sluzbu jsou uspokojeni, cekatele nemame.
Pocet klienti, kterym je poskytana PS bezplatné:
Ugastnici odboje 7

Péce o déti — trojcata 0

Rozdéleni klientt podle vySe prispévku na péci

L. stupent 94
II. stupen 37
III. stupen 11
IV. stupeni 2

Rozdéleni klientii dle mista bydlisté

Spadova oblast mésto Prostéjov 577
Mésto Némcice n.H. a okoli 128
Mostkovice 17
Zesov 8

Pocet klientii v Domech s pecovatelskou sluzbou

DPS Fanderlikova 4
DPS Brnénska 14
DPS Finska 8
DPS Polska 2
DPS Hacarova 5
DPS Polisenského 12
DPS Mostkovice 3
DPS Némcice n H. 11

Rozdéleni klientt podle ukonii provadénych v domécnosti
Zakladni cinnosti pri poskytovani pecovatelské sluzby

Pomoc pii oblékani a svliékani 2
Pomoc pfi presunu na lizko nebo vozik 3
Pomoc pfti tkonech osobni hygieny 40
Pomoc pii zakladni péci o vlasy a nehty 7
Dovoz nebo donédska obéda 200
Pomoc pfi ptipravé jidla a piti 2
Ptiprava a podani jidla a piti 7
Bézny uklid a udrzba domécnosti 58

Pomoc pfi zajisténi velkého uklidu 52



Bézny nékup a pochtizky 44

Velky nakup (oSaceni, tydenni, apod.) 2
Prani a zehleni lozniho pradla 2
Prani a zehleni osobniho pradla 2
Doprovazeni S)
Fakultativni sluzby
Doprava vozidly poskytovatele 6
Pediktira 566
Holeni 3
Dohled 6
Stirediska osobni hygieny ( pocet vykonanych ukonii):
Bezrucovo nam.
Koupani a myti vlast 92
Pedikary 983
Brnenska ul.
Koupani a myti vlast 38
Pedikury 800
Nemcice n H.
Pedikary 378

Tézce pohyblivé klienty do SOH dovazime nebo je jim poskytnuta pedikara v jejich
domacnosti.
Pediktry v domacnosti 635

Rozvoz obédu
Pocet vozidel 3
Pocet rozvezenych obédl 51 526

Obédy klientim dovézime v nami zapljcenych termonadobach ze Skolni jidelny Dr.
Horaka v Prostéjové denné, vcetné sobot nedéli a svatka.
Klienti maji moznost vybéru ze tii druht jidel, dale D9 — diabetické a D4 — Zzlu¢nikové.

Tlumocnicka sluzba
Tlumocnicka sluzba pro neslysici 9

Pocet socialnich Setieni 104

Pecovatelska sluzba je poskytovana vzdy na zakladé pisemné smlouvy uzaviené mezi
klientem a nasi organizaci — poskytovatelem.

Po podani Zadosti o poskytovani sluzby navstivi socialni pracovnice zajemce o sluzbu
Vv jeho doméacnosti a podle potieb klienta a stupné jeho zavislosti na pomoci druhé osoby



navrhne individualni plan poskytovani socidlnich sluzeb. Soucasn¢ jsou klienti informovani o
pravidlech jejich poskytovani a vysi thrady za jednotlivé tkony. Nasledné sjedna s klientem
smlouvu o poskytovani pecovatelské sluzby, jejiz nedilnou soucasti je individudlni plan
konkrétniho uzivatele.

Pecovatelska sluzba se poskytuje klientiim v dob¢ od 6.00 do 14.30 hod, ptipadné i ve
vecernich hodinach.

Podle potieb klientd je socialni sluzba poskytovana v plném rozsahu i 0
sobotach, nedélich a svatcich.

| vuplynulém roce provazely nasi organizaci problémy souvisejici s nevyhovujicim
technickym stavem vozového parku. V lednu roku 2007 nesplnil podminky technické kontroly
sluzebni viiz Nissan Vanette. Organizaci byla ptidélena zfizovatelem ucelova dotace na nakup nového
vozidla, z téchto prostiedkti byl zakoupen dodavkovy viiz VW transportér. Tato investice vyznamné
ovlivnila zajisténi pecovatelské sluzby v terénu. Ptesto je tieba zhodnotit soucasny stav vozového
parku stale jako neuspokojivy. Zastaralé a opotiebované jsou zejména vozy Skoda Forman, r.v. 1992 a
dva vozy Renault expres, r.v. 1995.
Provoz vozidel je vzhledem ke zpisobu jejich uzivani ( denni jizda v méstském provozu, Casté
startovani a vypinani motoru, stfidani fidi¢t) a znacnému opotiebeni zna¢né neekonomicky ( Casté
opravy, vysoka spotieba pohonnych hmot).

V prubé¢hu roku 2007 probeéhla bézna udrzba a opravy objektu pecCovatelské sluzby jako je
malovani a opravy podlah a ¢aste¢na obnova vybaveni stfedisek osobni hygieny.

II1. DENNI STACIONAR

1)) Podminky, prostiedi a vybaveni denniho stacionare.

Denni stacionai pro osoby s mentalnim postizenim sidli na ulici Pod Kosifem 27. Nachazi se
v pfizemi objektu, umisténém v klidné obytné casti mésta. Klienti zde maji k dispozici néekolik
mistnosti.

K ptezuti a odlozeni osobnich véci slouzi klientim Satna. Kuchyiika s plnym vybavenim
(kuchyi. linka, spordk, nadobi ) slouzi nejen ke stravovani, ale vyuziva se kazdy tyden k nacviku
sebeobsluznych navykt (vafeni a peCeni jednoduchych jidel, sebeobsluha, myti nadobi ).

K pracovnim, vzdélavacim a aktivizaénim ¢innostem slouzi prostorna uéebna, ktera je k tomuto
ucelu vybavena dvéma magnetickymi tabulemi, didaktickymi hrami, riznymi stavebnicemi a
dalsimi pomickami.

Utulna odpoCinkova mistnost je zafizena sedaci soupravou, televizi, DVD, videem a
knihovnou. Zde klienti se vénuji riznym relaxaénim ¢innostem, zpévu s vyuzitim klavesového
nastroje, CD-pfehravace a Orffovych nastroji. K provadéni tikond osobni hygieny slouzi klientim
sprchovy kout a WC.

Soucasti stacionare je i mensi télocvicna, ktera se nachazi v prvnim poschodi. Je vybavena
lavickami, Zebfinami, zinénkami, rotopedem, rehabilitanimi mici a dalSim sportovnim nac¢inim.

K objektu nalezi okrasnd zahradka slouzici klientim k pracovni terapii, pohybovym aktivitdm i
relaxaci

2.) Vycdet zakladnich ¢innosti ( ikonii) poskytnutych v Dennim stacionafi:



Pomoc pfi oblékéni a svlékani 144

Pomoc pfi prostorové orientaci 249
Pomoc a podpora pii podavani jidla a piti 728
Pomoc pii ukonech osobni hygieny 95
Pomoc pii pouziti WC 73
Vychovné, vzdé€lavaci a aktivizacni ¢innosti 728
Zprostredkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim 522
Socialné terapeutické ¢innosti 101
Sociélni Setieni 16
3) Druhy c¢innosti vykonavanych v dennim stacionari v roce 2007 v ramci

poskytovani sluZeb

Rozvoj pohybovych schopnosti:

- vizuomotoricka cviceni ( napodoba - zrcadleni)

- cviceni obratnosti — Zebfiny, lavic¢ky , rotoped, zinénky

- cviceni s nacinim (mice, gumy, Svihadla)

- zdravotni cviky (dechové cviceni ,uvoliiovaci cviky)

- hudebné - pohybové hry (cviceni zamétené na soulad

pohybu s rytmem hudby).

- turistika
- cviCeni v rehabilitatnim bazénu ( 1 x tydn¢)

Rozvoj jemné motoriky:

prace s textilnimi materidly (batika, kolaZe, vySivani
pleteni).

prace s papirem (stfihani, lepeni, skladacky, kolaze),

prace s ptirodnimi materialy (kastany, Sipky, Zaludy- vyroba
figurek, tisk listd),

prace v keramické diln€ ( 1 x za tyden).

prace v kuchyni - nacvik ptipravy jednoduchych jidel,

prace na zahradce.

malba na sklo, akvarely, malba temperovymi barvami, dalsi
vytvarné techniky.

Rozvoj vnimani:: - diferenciacni cviceni

- sluchova cviceni, cvi¢eni chuti a ¢ichu
- poznavani predméti hmatem , prostorova a smérova

Vzdélavaci ¢innosti:

orientace.

rozvijeni poznéavacich schopnosti , komunikacénich
dovednosti, logického mysleni a paméti, socialniho
porozumeni.

nacvik vystoupeni na hudebni festival, besidku ke dni matek
a Vanociim



Nécvik ukonil péce o vlastni osobu:
nacvik sebeobsluhy,

upevnovani hygienickych navyki,

stravovaci navyky,

péce o okoli (uklid pracovniho mista po ¢innosti , umyvani a
utirdni nadobi...).

Rozvoj jemné motoriky:

- prace stextilnimi materidly (batika, koldze, vySivani
pleteni).

- prace s papirem (stfihani, lepeni, skladacky, kolaze),

- prace s ptirodnimi materialy (kastany, Sipky, zaludy- vyroba
figurek, tisk lista),

- prace v keramické diln¢ ( 1 x za tyden).

- prace v kuchyni - nacvik piipravy jednoduchych jidel,

- prace na zahradce.

- malba na sklo, akvarely, malba temperovymi barvami, dalsi
vytvarné techniky.

- nacvik vystoupeni na hudebni festival, besidku ke dni matek
a Vanoctim

4) Aktivizaéni ¢innosti, zprostiedkovani kontaktu se spoleenskym prostiedim:

LEDEN:
- navstéva détské knihovny , zaplij¢eni knih dle vlastniho vybéru klientd,
- UcCast na prednaSce v prostéjovské hvézdarné na téma ,,Planety slunecni
soustavy*.
- vylet do Brna- prohlidka ptirodovédeckého muzea,

- divadelni pfedstaveni ,, Opice v Africe®.
- Kino Metro - ,, Pirati z Karibiku 2.

UNOR: -
- navitéva USP Vicemétice - shlédnuti ptedstaventi ,, Certovska pohadka“,
- prohlidka knihovny - hudebni oddéleni , zaptj¢eni CD
- divadelni predstaveni ,, J ak,Honza s Duchem zatoc¢il®.
- uCast na Maskarnim reji““. USP Viceméfice

BREZEN:
-Muzeum v Prostéjove - prohlhlidka vystavy ,, Hra¢ky z Merkuru*

- Vylet do Brna - navstéva Kapucinského klastera

- vyzdoba vstupni chodby - vyroba jarni zahradky - spolecna prace klientl
- Kino METRO- film ,, Auta®.

- Vystava ,, Den otevienych dveti®, vyrobky klient,

DUBEN:
-vyroba velikonoc¢nich kraslic- voskova technika, oblepovani vinou



- hv€zdarna Prostéjov - pfednaska na téma ,, Hvézdy na jarni obloze*.

- ,, Jarni Veselice* —diskotéka —pro klienty pofadana USP Nezamyslice.
- vylet do Olomouce — prohlidka jarni vystavy kvétin na Floie

- vylet do Prahy — ti¢ast na koncertu Novy ,, Chceme zit s Vami*®.

KVETEN:
-vyroba darkti pro maminky — prostirdni - sypana batika v kombinaci
s ubrouskovou technikou

- besidka ke ,,Dni matek® — fikanky, pisnicky, tanec- Mazurka, obcerstveni —
vlastni vyroba klientt,

- vylet do Aquaparku Vyskov- spolecné koupani

- turisticky vylet —smér kolem Hloucele do Domamyslic- poznavani rostlin,
stromtl

CERVEN:
-pobyt ve Zlatych Horach — 4 dny - turistika
- Ucast na ,, Hudebnim festivale* v Plumlové, hudebni vystoupeni naSich
klientu,
- vylet do USP Vicemefic- prohlidka kosikarny, zaklady pleteni kosikd,
prohlidka novych prostor USP.
- vylet do Bucovic, prohlidka zamku
- Ucast na ,, Sportovnich hrach® v USP Nezamyslice

CERVENEC SRPEN: prazdninovy provoz, bez aktivit mimo zafizeni

ZART: -

- Vysoké Tatry — rekrea¢ni pobyt, turistika
- hvézdarna v Prosté&jové - pozorovani slunce dalekohledem
- filmové predstaveni v kin¢ Metro ,, Vratna 1dhve*
- divadelni pfedstaveni ,, Kasparek a Honza“

RIJEN: -
- navitéva USP Viceméfice- ucast na akci,, Carouso Sou“, projizd’ka na
lod’kéch
- vylet do Olomouce - prohlidka vystavy ovoce, zeleniny a kvétin — FLORA
- vylet do USP Vincentinum Sternberk - odlévani svicek
- divadelni pfedstaveni - ,, O krtkovi®.
- filmové predstaveni kino Metro 70 ,, Pirati z Karibiku 3.
- ndvstéva 74kl ze Specialni Skoly Komenska ul., spolecné zpivani oblibenych
pisni.

LISTOPAD:

-odlévani svicek, zapousténi barev

- vykrajovani vanoc¢nich pernickt, peceni - vyzdoba stromecku.
- divadelni predstaveni ,, Popelka“

- navstéva solné jeskyné v Prostéjove

- (i¢ast na ,, Hanackém plesu“-organizator USP Nezamyslice.



PROSINEC: -
-vylet do Olomouce —Vanocni trhy- vystavisté Flora

- divadelni piedstaveni ,, Vano¢ni pohadka“.

- peceni vanocniho cukrovi, obCerstveni na besidku.

- vano¢ni besidka pro rodice- divadelni pohadka ,, Zviratka a loupeznici®-
nastudovani nasSich klientt.

- vystava keramickych vyrobku klientii na vdno¢nim jarmarku v Prostéjove .

- Den otevienych dverfi.

IV. PERSONALNI ZABEZPECENI

1.)  Organiza¢ni struktura organizace.

Organizace Socialni sluzby Prostéjov, p.o. ma celkem 27 zaméstnancti.

Pecovatelska sluzba: Koordinator pecovatelské sluzby 1 zaméstnanec
pl. tfida 8.
Socialni pracovnice 2 zamé&stnanci
pl.tf. 9
Pracovnice piimé péce — pecovatelka 17 zaméstnanct
pl.tf. 4 - 5.

Denni stacionar: Vychovatelka 1 zaméstnanec
pl.t. 8.
Pracovnice pfimé péce 2 zaméstnanci
pl. tf. 4 —5.

Reditelstvi: Reditelka 1 zaméstnanec
pl. tf. 13.
Ekonom 1 zaméstnanec
pl. t. 9.
Ucetni 1 zaméstnanec
plL.tf. 9.
Uklizecka 1 zaméstnanec
pl.tf. 2

Primérny mési¢ni plat zaméstnancd organizace Socialni sluzby , p.o. byl v roce 2007
14.031,- K¢.

Vsichni zaméstnanci splituji kvalifika¢ni pozadavky kladené na vykon jednotlivych profesi dle zakona
108/2006 Sb. , o socialnich sluzbach.

2.) Vzdélavani zaméstnanci.



Vzdélavani zaméstnanci Socialnich sluzeb probéhlo vsouladu s planem vzdélavani
vypracovanym pro rok 2007.

Skoleni v oblasti BOZP a PO v§ichni zaméstnanci
Skoleni Fidi¢t referentskych vozidel 16 zaméstnanct
Pracovnik soc. péée Vv ptimé obsluzné péci (CAPS) 5 zaméstnanct (150 hod.)
Komunitni planovani socialnich sluzeb 1 zaméstnanec ( 10 dnil )
Skoleni privodcti SQSS 1 zaméstnanec ( 5 dnti )
Novelizace zakona 108/2006 1 zaméstnanec ( 1 den )
Vybrané SQSS ( Standard ¢. 1,2, 3,5,7,8) 1 zaméstnanec ( 3 dny )
VS studium: obor Socialni prace, UP Olomouc 1 zaméstnanec

Aktudlni problematika ucetnictvi v piispévkovych organizacich 1 zaméstnanec ( 1 den )
Zmeény pravnich predpisl v soc. oblasti a nem.pojisténi pro r.2008 1 zaméstnanec ( 1 den )
Aktudlni platova politika v zafizeni socialnich sluzeb 1 zaméstnanec ( 1 den)
Praktické zkuSenosti s novym Zakonikem prace 1 zaméstnanec ( 1 den )
Priprava a provedeni ro¢niho za¢tovani dané z piijmu 1 zaméstnanec ( 1 den )
ze zavislé ¢innosti za rok 2007

Finanéni kontrola 1 zaméstnanec ( 1 den )
Ceské tcetni standardy 1 zaméstnanec ( 1 den )
Zjisténé nedostatky vefejnopravnich kontrol 1 zaméstnanec ( 1 den )

Zakon o dani z piijmu + Ucetnictvi statnich ptispévkovych organizaci 1 zaméstnanec ( 1 den )
a p. 0. zfizovanych izemnimi samospravnymi celky se zaméfenim na
majetkové a penézni fondy

Poradenstvi pro zdravotné postizené 1 zaméstnanec ( 42 hodin )
Prace s pocitacem — skoleni 1 zaméstnanec ( 4 dny )
Komplexni oSetfovatelska péce 1 zaméstnanec ( 3 dny )
Osetrovatelsky kurs ( Kvalifika¢ni kurs pro pracovniky v soc. sluzbach) 1 zaméstnanec ( 152
hod.)

3.) Hodnoceni zaméstnancii.

V roce 2007 probéhlo pracovni hodnoceni vSech zaméstnancl. Toto hodnoceni probiha
Vv nasledujicich etapach.

1. etapa : nejbliz§i nadfizeny pracovnik hodnoti jednotlivé stranky pracovniho vykonu na
petistupiiové skale pomoci hodnotici tabulky.

2. etapa : pfi osobnim pohovoru nadfizeny pracovnik seznamuje pracovnika s jeho ohodnocenim.
V tomto pohovoru se zaméstnanec vyjadfuje k ¢innosti organizace, navrhuje zlepSeni, vznasi
naméty na zlepSeni, navrhuje svoje dals$i vzd€lavani , vyjadiuje se ke svoji perspektiveé
V organizaci.

Vysledky hodnoceni jsou vyuZivany zejména k:
- stanoveni osobniho pfiplatku zaméstnancim,
- vytvofeni planu vzd€lavani organizace,
- uskutecnéni zmén V organizaci prace,
- dovybaveni pracovisté potiebnymi pomtickami,
- zvySeni motivace a aktivity zaméstnancd,
- celkovému zkvalitnéni ¢innosti organizace.



V. EKONOMICKE UKAZATELE:

1.)  Splnéni zavaznych ukazatelu

Pro rok 2007 byl pro nasi organizaci schvalen

— Rozpocet ve vysi neinvesti¢niho prispévku celkem 734 000,00
K¢
V Clenéni na: neinvesti¢ni piispévek na provoz (18.1.2007) 310 000,00 K¢
neinvesti¢ni piispévek na provoz (1.2.2007) 324 000,00 K¢&
neinvesti¢ni prispévek na odpisy (1.2.2007) 100 000,00 K¢

— Byly stanoveny tyto zavazné ukazatele

limit mzdovych prostiedkil 4772 000,00 K¢
neinvestic¢ni ptispeévky zfizenych PO(odpisy) 100 000,00 K¢
odvody prispévkové organizace 50 000,00 K¢

hospodaisky vysledek - vyrovnany nebo zlepSeny

Zavazny ukazatel - limit mzdovych prostiedki — byl na zéklad¢ usneseni Rady Olomouckého kraje
UR/54/41/2007 ze dne 01.02. 2007

upraven na ¢astku 4772 000,00 K¢
skute¢né Cerpani fin.prostiedki na mzdy k 31. 12. 2007 4763 350,00 K¢

Zéavazny ukazatel — neinvesti¢ni pFispévky na odpisy — byl na zaklad¢ usneseni Rady Olomouckého

kraje UR/54/41/2007 ze dne 01.02. 2007 upraven na 100 000,00 K¢
UR/60/9/2007 ze dne 3.5.2007 - 72 000,00 K¢
UR/73/14/2007 ze dne 22. 11. 2007 +92 500,00 K¢&
Skutecné Cerpani prostifedkil na odpisy k 31. 12. 2007 120 467,00 K¢

Rozdil — vratka dotace na odpisy, ve vysi 2,00 K¢ byla poukazana na u¢et Olomouckého kraje ¢islo
27-4230030297/0100 dne 15.1.2008

Zavazny ukazatel — odvody prispévkové organizace — v navaznosti na tpravu
neinvesti¢niho piispévku na odpisy — byla schvalen zavazny ukazatel na ¢astku dle: UR/54/41/2007 ze

dne 1.2.2007 50 000,00 K¢

UR/60/27/2007 ze dne 3.5.2007 - 36 000,00 K¢
UR/73/14/2007 ze dne 22. 11. 2007 +46 250,00 K&
skute¢né odvody 60 250,00 K¢

Zavazny ukazatel — hospodaisky vysledek — vyrovnany rozpocet
celkem skutecnost k 31. 12. 2007, dle Vykazu zisku a ztrat je
hospodaisky vysledek zlepSeny ve vysi 117 322,78 K¢

2.)  Uziti ucelovych prostiredkii




UZ 00 011 — Pod timto uéelovym znakem byly finanéni prostiedky poukazany na zékladé zadosti nasi
organizace na Krajsky tfad Olomouckého kraje za tcelem nédkupu nového dodavkového vozidla.
Jedna se o nahradu za vytazené dodavkové vozidlo pouzivaného od roku 1994.

Na zéklad€ rozhodnuti Rady Olomouckého kraje UR/53/14/2006 ze dne 18.1.2007 byly poskytnuty

prostiedky ve vysi 650 000,00 K¢
Tyto finan¢ni prostfedky byly Cerpany ve vysi 634 862,00 K¢
nedocerpany zustatek byl vracen Krajskému tradu ve vysi 15 138,00 K¢

UZ 00 020 — S timto t&elovym znakem byly nasi organizaci poskytnuty finanéni prostiedky ve dvou
fazich.
V prvni fazi byly rozhodnutim Rady Olomouckého kraje UR/53/14/2007 ze dne 18. 1. 2007
poukazany prostfedky na thradu neinvesti¢nich ptispévki
ve vysi: (UZ 00 020) 310 000,00 K¢
Ve druhé fazi byly rozhodnutim Rady Olomouckého kraje UR/54/12/2007 ze dne
1. 2. 2007 poskytnuty prostredky v déleni:
Piispévek na provoz ~ (UZ 00 020) 324 000,00 K¢
Piispévek na provoz — odpisy (UZ 00 006) 100 000,00 K¢

3.) Vyznamné investi¢ni a udrzbové akce hrazené z rozpoctu
organizace, pripadné z jiného zdroje

Udrzbové akce v roce 2007:

V prubéhu roku 2007 byly provadény bézné opravy a udrzovani na budovach a také na sluzebnich
vozidlech nasi organizace.

Z oprav na budovéch :

— Oprava elektroinstalace a vyména rozvodnych skiini na budové v ulici Pod Kosifem
27

— Oprava podlah Denniho stacionaie

— Oprava omitek v kuchytice Denniho stacionare

—  Celkové vymalovani mistnosti Denniho stacionaie, celého schodité k Reditelstvi a
chodby na Reditelstvi

—  Oprava oken na schodisti k Reditelstvi

— Opravy vodovodniho fadu v budové na ulici Pod Kositem 27 a vbudové na
Bezru¢ové nam. 9

4.)  Rozpis nakladi a vynosi

Celkové naklady za rok 2007 913876543 K¢

Celkové vynosy za rok 2007 9256 088,21 K¢




Hospodatsky vysledek 117 322,78 K¢
Rozpis nakladi
Uget 501 — Spotieba materialu 1228 688,70 K¢
Uket 502 — Spotteba energie 220511,06 K¢
Uget 511 — Opravy a udrzovéni 371146,10 K¢
Ucet 512 — Cestovné 29 493,00 Kc¢
Uget 513 — naklady na reprezentaci 4555,60 K¢
Uget 518 — Ostatni sluzby 46132430 K&
Uget 521 — Mzdové prostiedky 4763 350,00 K¢
Uget 524 — Zakonné socialni pojisténi 1625496,00 K¢
Uget 527 — Zakonné socialni naklady 94 868,90 K¢
Uget 528 — Ostatni socialni naklady 108 658,00 K¢
Ucet 549 — Jiné ostatni naklady 110 206,77 K¢
Uget 551 — Odpisy dlouhodobého majetku 120 467,00 Kc¢
Celkem naklady k 31. 12. 2007 9138 765,43 K¢
Rozpis vynosi

Ucet 602 — Trzby z prodeje sluzeb 2053626,00 K¢
Ucet 644 — Uroky 326,22 K¢
Utet 648 — Zugtovani fondd 492,00 K¢
Udet 649 — Jiné ostatni vynosy 103176,99 K¢
Ucet 691 — P¥ispévky a dotace na provoz 7098 467,00 K¢
Celkem vynosy k 31. 12. 2007 9256 088,21 K¢

VI. UDAJE O KONTROLE

V roce 2007 se v nasi organizaci provadéla vnitini kontrola dle Smérnice o finan¢ni kontrole
na vSech jejich stupnich:



- predbézna,
- pribézna,
- nasledna.

Ptikazcem operace je feditelka , spravcem rozpoctu je ekonom organizace, dal§im

pracovnikem uréenym k provadéni vnitini kontroly je hlavni ucetni.

V nasi organizaci jsou vytvoreny pifiznivé podminky pro u¢inny vnitini kontrolni systém
Kontrola ze strany nadfizeného organu a financniho ufadu nebyla u nas vroce 2007

provedena.

VII. ZAVER

Rok 2006 ptinesl do nasi organizace zmény a postavil nds pred nové tkoly.

Po ukonceni provozu Azylového centra k31. 12. 2005 se ¢innost nasi organizace
zuzila na poskytovani sluzeb Pecovatelské sluzby pro seniory a zdravotné postizené obCany a
provoz Denniho stacionafe pro mentalné postizené klienty.

Rok 2006 byl i rokem ptiprav na zmény v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb
Vv souvislosti se zahajenim platnosti zdkona o socialnich sluzbach. Narocné se ukédzalo zejména
zpracovani zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu pro rok 2007, pro které jsme neméli vzdy
dostate¢né mnozstvi presnych informaci. Pies uvedené nesndze se nam s pomoci pracovnikll
socialniho odboru KU v Olomouci podafilo tento obtizny tikol splnit.

Naro¢ny byl i samotny zavér roku 2006, kdy v poslednich dnech roku bylo tieba fesit
ukony spojené s ukoncenim poskytovani pecovatelské sluzby na zékladé rozhodnuti vydanych
Krajskym urfadem Olomouckého kraje a sjednani novych smluv o poskytovani peCovatelské
sluzby za nové stanovené ceny. Vzhledem k poctu klienti to byl velmi nesnadny tkol, na jehoz
splnéni se podileli v§ichni pracovnici i ve svém osobnim volnu.

Proto bych jim vSem rada podékovala za jejich pracovitost a obétavost, nebot’ bez
vysokého pracovniho nasazeni, jejich profesionality a kvalitni tymové spoluprace by nebylo
mozné tyto naro¢né tkoly spolehlivé splnit.

PhDr. Miluse Kmos$¢akova, feditelka






