
 

  

       

SOCIÁLNÍ SLUŽBY ROSTĚJOV,  

příspěvková organizace 

 

Pod Kosířem  27 

Prostějov 

 

 

 

Výroční zpráva  

o činnosti za rok 2007 



 

 

  I. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ORGANIZACI 

 

Název:  Sociální sluţby Prostějov, příspěvková organizace 

 

Sídlo:  Prostějov. Pod Kosířem 27, psč. 796 01 

 

Zřizovatel: Olomoucký kraj, Jeremenkova 40a, Olomouc, psč. 779 11 

 

Předmět a účel činnosti: 

Základním předmětem činnosti organizace je poskytování sociálních sluţeb 

vymezených v § 35,40 a 46 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních sluţbách. 

    

  Organizace zajišťuje provoz Pečovatelské sluţby  a Denního stacionáře pro 

  osoby s mentálním postiţením. 

Poskytované sociální sluţby jsou určeny starým a zdravotně postiţeným    

občanům a občanům s mentálním postiţením. 

   

Ředitelka: PhDr. Miluše Kmoščáková 

 

Zástupce ředitelky: 

Ivo Horák 

 

Mail:  reditel.socsluzbypv@volny.cz 

 

 

II. PEČOVATELSKÁ SLUŽBA 

 

Pečovatelská sluţba Sociálních sluţeb Prostějov, p.o. poskytuje terénní sluţby 

v domácnostech seniorů a občanů se zdravotním postiţením v regionu města Prostějova 

včetně obcí Mostkovic a Ţešova a města Němčice nad Hanou. 

 

Ambulaní sluţby zajišťuje ve střediscích osobní hygieny, která se nachází na adrese: 

Bezručovo nám 9, Prostějov 

Brněnská ul. 40, Prostějov 

Příkopy 620, Němčice nad Hanou. 

 

Počet klientů, jimž byla k 31.12.2007 poskytována pečovatelská služba: 

Celkem       882 

Z toho  muţi      297 
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  Ţeny      585 

 

V průběhu roku přibylo     123    

    Ubylo     333  

 

Všichni zájemci o pečovatelskou službu jsou uspokojeni, čekatele nemáme. 

 

Počet klientů, kterým je poskytána PS bezplatně: 

Účastníci odboje     7 

       Péče o děti – trojčata     0 

 

Rozděleni klientů podle výše příspěvku na péči 

I. stupeň      94 

II. stupeň      37 

III. stupeň      11 

IV. stupeň      2 

 

Rozdělení klientů dle místa bydliště 

Spádová oblast město Prostějov    577 

Město Němčice  n.H. a okolí    128 

Mostkovice      17 

Ţešov       8 

 

Počet klientů v Domech s pečovatelskou službou 

DPS Fanderlíkova      4 

DPS Brněnská      14 

DPS Finská      8 

DPS Polská      2 

DPS Hacarova      5 

DPS Polišenského      12 

DPS Mostkovice      3 

DPS Němčice n H.      11 

 

Rozdělení klientů podle úkonů prováděných v domácnosti 

Základní činnosti při poskytování pečovatelské služby 

Pomoc při oblékání a svlékání    2 

Pomoc při přesunu na lůţko nebo vozík   3 

Pomoc při úkonech osobní hygieny   40 

Pomoc při základní péči o vlasy a nehty   7 

Dovoz nebo donáška oběda    200 

Pomoc při přípravě jídla a pití    2 

Příprava a podání jídla a pití    7 

Běţný úklid a údrţba domácnosti    58 

Pomoc při zajištění velkého úklidu   52 



Běţný nákup a pochůzky     44 

Velký nákup (ošacení, týdenní, apod.)   2 

Praní a ţehlení loţního prádla    2 

Praní a ţehlení osobního prádla    2 

Doprovázení      5 

Fakultativní služby 

Doprava vozidly poskytovatele    6 

Pedikúra       566 

Holení       3 

Dohled       6  

  

 

Střediska osobní hygieny ( počet vykonaných úkonů): 

Bezručovo nám. 

  Koupání a mytí vlasů    92 

  Pedikúry     983     

Brněnská ul. 

  Koupání a mytí vlasů    38 

  Pedikúry     800 

Němčice n H. 

  Pedikúry     378 

 

Těţce pohyblivé klienty do SOH dováţíme nebo je jim poskytnuta pedikúra v jejich 

domácnosti. 

  Pedikúry v domácnosti   635 

   

 

Rozvoz obědů 

  Počet vozidel     3 

  Počet rozvezených obědů   51 526  

  

Obědy klientům dováţíme v námi zapůjčených termonádobách ze školní jídelny Dr. 

Horáka v Prostějově denně, včetně sobot nedělí a svátků. 

Klienti mají moţnost výběru ze tří druhů jídel, dále D9 – diabetické a D4 – ţlučníkové. 

 

Tlumočnická služba  

 Tlumočnická sluţba pro neslyšící     9  

 

Počet sociálních šetření     104 

 

Pečovatelská sluţba je poskytována vţdy na základě písemné smlouvy uzavřené mezi  

klientem a naší organizací – poskytovatelem.  

Po podání ţádosti o poskytování sluţby navštíví sociální pracovnice zájemce o sluţbu 

v jeho domácnosti a podle potřeb klienta a stupně jeho závislosti na pomoci druhé osoby 



navrhne individuální plán poskytování sociálních sluţeb. Současně jsou klienti informováni o 

pravidlech jejich poskytování a výši úhrady za jednotlivé úkony. Následně sjedná s klientem 

smlouvu o poskytování pečovatelské sluţby, jejíţ nedílnou součástí je individuální plán 

konkrétního uţivatele. 

Pečovatelská sluţba se poskytuje klientům v době od 6.00 do 14.30 hod, případně i ve  

večerních hodinách.  

Podle potřeb klientů je sociální sluţba poskytována v plném rozsahu i o  

sobotách, nedělích a svátcích.  

   

I v uplynulém roce provázely naši organizaci problémy související s nevyhovujícím 

technickým stavem vozového parku.  V lednu roku 2007 nesplnil podmínky technické kontroly 

sluţební vůz Nissan Vanette.  Organizaci byla přidělena zřizovatelem účelová dotace na nákup nového 

vozidla, z těchto prostředků byl zakoupen dodávkový vůz VW transportér. Tato investice významně 

ovlivnila  zajištění  pečovatelské sluţby v terénu. Přesto je třeba zhodnotit současný stav vozového 

parku stále jako neuspokojivý. Zastaralé a opotřebované jsou zejména vozy Škoda Forman, r.v. 1992 a 

dva vozy Renault expres, r.v. 1995. 

Provoz vozidel  je vzhledem ke způsobu jejich uţívání ( denní jízda v městském provozu, časté 

startování a vypínání motoru, střídání řidičů) a značnému opotřebení   značně neekonomický ( časté 

opravy, vysoká spotřeba pohonných hmot). 

V průběhu roku 2007 proběhla běţná údrţba a opravy objektu pečovatelské sluţby jako je 

malování a opravy podlah a částečná obnova vybavení středisek osobní hygieny. 

 

                III. DENNÍ STACIONÁŘ 

 

1.) Podmínky, prostředí a vybavení denního stacionáře. 

 
Denní stacionář pro osoby s mentálním postiţením sídlí na ulici Pod Kosířem 27. Nachází se 

v přízemí objektu, umístěném v klidné obytné části města. Klienti zde mají k dispozici několik 

místností. 

K přezutí a odloţení osobních věcí slouţí klientům šatna. Kuchyňka s plným vybavením 

(kuchyň. linka, sporák, nádobí ) slouţí nejen ke stravování, ale vyuţívá se  kaţdý týden k nácviku  

sebeobsluţných návyků  (vaření a pečení jednoduchých jídel, sebeobsluha, mytí nádobí ). 

K  pracovním, vzdělávacím a aktivizačním činnostem slouţí prostorná učebna, která je k  tomuto  

účelu  vybavena  dvěma magnetickými tabulemi, didaktickými hrami, různými  stavebnicemi    a 

dalšími pomůckami. 

Útulná odpočinková místnost je zařízena sedací soupravou, televizí, DVD, videem a 

knihovnou. Zde klienti se věnují  různým relaxačním činnostem,  zpěvu s vyuţitím klávesového 

nástroje, CD-přehrávače a Orffových  nástrojů. K provádění úkonů  osobní hygieny  slouţí klientům 

sprchový kout a WC. 

Součástí stacionáře je i menší  tělocvična, která se nachází v prvním poschodí. Je vybavena 

lavičkami, ţebřinami, ţíněnkami, rotopedem, rehabilitačními míči a dalším sportovním náčiním. 

K objektu náleţí okrasná zahrádka slouţící klientům k pracovní terapii, pohybovým aktivitám i 

relaxaci 

 

2.) Výčet základních činnosti ( úkonů) poskytnutých v Denním stacionáři: 

 



  

Pomoc při oblékání a svlékání       144  

Pomoc při prostorové orientaci       249  

Pomoc a podpora při podávání jídla a pití        728  

Pomoc při úkonech osobní hygieny                                                       95  

Pomoc při pouţití WC                                                                            73  

Výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti                                     728  

Zprostředkování  kontaktu se společenským prostředím    522  

Sociálně terapeutické činnosti       101    

Sociální šetření         16 

 

3.) Druhy činností vykonávaných v denním stacionáři v roce 2007 v rámci 

poskytování služeb 

 

Rozvoj pohybových schopností:  

- vizuomotorická cvičení ( nápodoba - zrcadlení) 

                  - cvičení obratnosti – ţebřiny, lavičky , rotoped, ţíněnky 

                       - cvičení  s náčiním (míče, gumy, švihadla) 

                    - zdravotní cviky (dechová cvičení ,uvolňovací cviky) 

             - hudebně - pohybové hry (cvičení zaměřené na soulad  

                          pohybu  s rytmem hudby). 

               - turistika 

             - cvičení v rehabilitačním bazénu ( 1 x týdně) 

Rozvoj jemné motoriky: 

- práce s textilními materiály (batika, koláţe, vyšívání 

pletení). 

- práce s papírem (stříhání, lepení, skládačky, koláţe), 

- práce s přírodními materiály (kaštany, šípky, ţaludy- výroba 

figurek, tisk listů), 

- práce v keramické dílně ( 1 x za týden). 

- práce v kuchyni - nácvik přípravy jednoduchých jídel, 

- práce na zahrádce. 

- malba na sklo, akvarely, malba temperovými barvami, další 

výtvarné techniky.  

 

Rozvoj vnímání::    - diferenciáční cvičení 

- sluchová cvičení, cvičení chuti a čichu 

-  poznávání předmětů hmatem , prostorová a směrová  

   orientace.  

 

 Vzdělávací činnosti:        

                  -    rozvíjení poznávacích schopností , komunikačních  

                                        dovedností,  logického myšlení a paměti, sociálního 

                                         porozumění.  

-    nácvik vystoupení na hudební festival, besídku ke dni matek         

     a Vánocům 



 

Nácvik úkonů péče o vlastní osobu: 

-   nácvik sebeobsluhy,  

-   upevňování hygienických  návyků,  

-  stravovací návyky,  

-  péče o okolí (úklid pracovního místa po činnosti , umývání a 

utírání  nádobí…). 

 

Rozvoj jemné motoriky: 

- práce s textilními materiály (batika, koláţe, vyšívání 

pletení). 

- práce s papírem (stříhání, lepení, skládačky, koláţe), 

- práce s přírodními materiály (kaštany, šípky, ţaludy- výroba 

figurek, tisk listů), 

- práce v keramické dílně ( 1 x za týden). 

- práce v kuchyni - nácvik přípravy jednoduchých jídel, 

- práce na zahrádce. 

- malba na sklo, akvarely, malba temperovými barvami, další 

výtvarné techniky.  

-    nácvik vystoupení na hudební festival, besídku ke dni matek         

     a Vánocům 

 

4) Aktivizační činnosti, zprostředkování kontaktu se společenským prostředím:      

 

LEDEN:    

- návštěva dětské knihovny , zapůjčení knih dle vlastního výběru klientů, 

- účast na přednášce v prostějovské hvězdárně na téma ,,Planety sluneční       

soustavy“.                                       

- výlet do Brna- prohlídka přírodovědeckého muzea, 

- divadelní představení ,, Opice v Africe“. 

- Kino Metro - ,, Piráti z Karibiku 2“. 

 

              ÚNOR:                                   -     

- návštěva  ÚSP Víceměřice - shlédnutí představení ,, Čertovská pohádka“, 

- prohlídka knihovny - hudební oddělení , zapůjčení CD 

- divadelní představení ,, Jak Honza s Duchem zatočil“. 

- účast na Maškarním reji“. ÚSP Víceměřice  

 

              BŘEZEN:                                

-Muzeum v Prostějově -  prohlhlídka výstavy ,, Hračky z Merkuru“  

- Výlet do Brna - návštěva Kapucínského kláštera  

- výzdoba vstupní chodby - výroba jarní zahrádky - společná práce klientů 

- Kino METRO- film ,, Auta“. 

- Výstava ,, Den otevřených dveří“, výrobky klientů, 

 

             DUBEN: 

-výroba velikonočních kraslic- vosková technika, oblepování vlnou 



- hvězdárna Prostějov - přednáška na téma ,, Hvězdy na jarní obloze“. 

- ,, Jarní Veselice“ –diskotéka –pro klienty pořádána ÚSP Nezamyslice. 

- výlet do Olomouce – prohlídka jarní výstavy květin na Flóře 

- výlet do Prahy – účast na koncertu Novy „ Chceme ţít s Vámi“. 

 

            KVĚTEN: 

-výroba dárků pro maminky – prostírání - sypaná batika v kombinaci 

s ubrouskovou technikou 

- besídka ke ,,Dni matek“ – říkanky, písničky, tanec- Mazurka, občerstvení – 

vlastní výroba klientů, 

- výlet do Aquaparku Vyškov- společné koupání 

- turistický výlet –směr kolem Hloučele do Domamyslic- poznávání rostlin, 

stromů 

               

          ČERVEN: 

-pobyt ve Zlatých Horách – 4 dny - turistika 

- účast na ,, Hudebním festivale“ v Plumlově, hudební vystoupení našich 

klientů, 

- výlet do ÚSP Víceměřic- prohlídka košikárny, základy pletení košíků, 

prohlídka nových prostor ÚSP. 

- výlet do Bučovic, prohlídka zámku 

- účast na ,, Sportovních hrách“ v ÚSP Nezamyslice 

 

 ČERVENEC SRPEN: prázdninový provoz, bez aktivit mimo zařízení 

 

ZÁŘÍ:                                       -     

- Vysoké Tatry – rekreační pobyt, turistika  

-  hvězdárna v Prostějově - pozorování slunce dalekohledem 

- filmové představení v kině Metro ,, Vratná láhve“ 

- divadelní představení ,, Kašpárek a Honza“ 

 

          ŘÍJEN:                                       -     

- návštěva ÚSP Víceměřice- účast na akci,, Carouso šou“, projíţďka na 

loďkách  

- výlet do Olomouce - prohlídka  výstavy ovoce, zeleniny a květin – FLORA 

- výlet do ÚSP Vincentinum Šternberk - odlévání svíček 

- divadelní představení - ,, O krtkovi“. 

- filmové představení kino Metro 70 ,, Piráti z Karibiku 3“. 

- návštěva ţáků ze Speciální školy Komenská ul.,  společné zpívání oblíbených  

písní. 

 

              LISTOPAD: 

-odlévání svíček, zapouštění barev 

- vykrajování vánočních perníčků, pečení -  výzdoba stromečku. 

- divadelní představení ,, Popelka“ 

- návštěva solné jeskyně v Prostějově 

- účast na ,, Hanáckém plesu“-organizátor ÚSP Nezamyslice. 



 

             PROSINEC:                            -     

-výlet do Olomouce –Vánoční trhy- výstaviště Flora 

- divadelní představení ,, Vánoční pohádka“. 

- pečení vánočního cukroví, občerstvení na besídku. 

- vánoční besídka pro rodiče- divadelní pohádka ,, Zvířátka a loupeţníci“-

nastudování našich klientů. 

- výstava keramických výrobků klientů na vánočním jarmarku v Prostějově . 

- Den otevřených dveří. 
 

 

  IV.  PERSONÁLNÍ ZABEZPEČENÍ 

 

 1.) Organizační struktura organizace. 

 
Organizace Sociální sluţby Prostějov, p.o. má celkem 27 zaměstnanců. 

 

Pečovatelská služba: Koordinátor pečovatelské sluţby  1 zaměstnanec 

   pl. třída  8. 

   Sociální pracovnice    2 zaměstnanci 

   pl. tř. 9  

   Pracovnice přímé péče – pečovatelka  17 zaměstnanců 

   pl.tř. 4 - 5. 

Denní stacionář: Vychovatelka      1 zaměstnanec 

   pl.tř. 8. 

   Pracovnice přímé péče    2 zaměstnanci 

   pl. tř. 4 – 5. 

 

Ředitelství:  Ředitelka     1 zaměstnanec 

   pl. tř. 13. 

   Ekonom     1 zaměstnanec 

   pl. tř. 9. 

   Účetní      1 zaměstnanec 

   pl.tř. 9. 

   Uklizečka      1 zaměstnanec 

   pl.tř. 2 

 

Průměrný měsíční plat  zaměstnanců organizace Sociální sluţby , p.o. byl v roce 2007  

     14. 031,- Kč. 

 

Všichni zaměstnanci splňují kvalifikační poţadavky kladené na výkon jednotlivých profesí dle zákona 

108/2006 Sb. , o sociálních sluţbách. 

 

 2.) Vzdělávání zaměstnanců. 

 



 Vzdělávání zaměstnanců Sociálních sluţeb proběhlo v souladu s plánem vzdělávání 

vypracovaným pro rok 2007. 

 

Školení v oblasti BOZP a PO      všichni zaměstnanci  

Školení řidičů referentských vozidel      16 zaměstnanců 

Pracovník soc. péče v přímé obsluţné péči (ČAPS)   5 zaměstnanců (150 hod.) 

Komunitní plánování sociálních sluţeb     1 zaměstnanec ( 10 dnů ) 

Školení průvodců SQSS      1 zaměstnanec ( 5 dnů ) 

Novelizace zákona 108/2006      1 zaměstnanec ( 1 den ) 

Vybrané SQSS ( Standard č. 1, 2, 3, 5, 7, 8 )    1 zaměstnanec ( 3 dny ) 

VŠ studium: obor Sociální práce, UP Olomouc    1 zaměstnanec 

Aktuální problematika účetnictví v příspěvkových organizacích  1 zaměstnanec ( 1 den ) 

Změny právních předpisů v soc. oblasti a nem.pojištění pro r.2008 1 zaměstnanec ( 1 den ) 

Aktuální platová politika v zařízení sociálních sluţeb   1 zaměstnanec ( 1 den ) 

Praktické zkušenosti s novým Zákoníkem práce    1 zaměstnanec ( 1 den ) 

Příprava a provedení ročního zúčtování daně z příjmu    1 zaměstnanec ( 1 den ) 

ze závislé činnosti za rok 2007  

Finanční kontrola       1 zaměstnanec ( 1 den ) 

České účetní standardy       1 zaměstnanec ( 1 den )  

 Zjištěné nedostatky veřejnoprávních kontrol    1 zaměstnanec ( 1 den ) 

Zákon o dani z příjmu + Účetnictví státních příspěvkových organizací 1 zaměstnanec ( 1 den ) 

a p. o. zřizovaných územními samosprávnými celky se zaměřením na  

majetkové a peněţní fondy 

Poradenství pro zdravotně postiţené      1 zaměstnanec ( 42 hodin ) 

Práce s počítačem – školení      1 zaměstnanec ( 4 dny ) 

Komplexní ošetřovatelská péče      1 zaměstnanec ( 3 dny ) 

Ošetřovatelský kurs ( Kvalifikační kurs pro pracovníky v soc. sluţbách)   1 zaměstnanec ( 152 

hod. ) 

      

 3.) Hodnocení zaměstnanců. 

 

 V roce 2007 proběhlo pracovní hodnocení všech zaměstnanců. Toto hodnocení probíhá 

v následujících etapách. 

 

1. etapa : nejbliţší nadřízený pracovník hodnotí jednotlivé stránky pracovního výkonu na 

pětistupňové škále pomocí hodnotící tabulky. 

 

2. etapa : při osobním pohovoru nadřízený pracovník seznamuje pracovníka s jeho ohodnocením. 

V tomto pohovoru se zaměstnanec vyjadřuje k činnosti organizace, navrhuje zlepšení, vznáší 

náměty na zlepšení, navrhuje svoje další vzdělávání , vyjadřuje se ke svojí perspektivě 

v organizaci. 

 

Výsledky hodnocení jsou využívány zejména k: 

- stanovení osobního příplatku zaměstnancům, 

- vytvoření plánu vzdělávání organizace, 

- uskutečnění změn v organizaci práce, 

- dovybavení pracoviště potřebnými pomůckami, 

- zvýšení motivace a aktivity  zaměstnanců, 

- celkovému zkvalitnění činnosti organizace. 



V. EKONOMICKÉ UKAZATELE: 

 

1.) Splnění závazných ukazatelů 
 

Pro rok 2007 byl pro naši organizaci schválen 

 

 Rozpočet ve výši neinvestičního příspěvku celkem      734 000,00 

Kč 

v členění na: neinvestiční příspěvek na provoz (18.1.2007)  310 000,00 Kč 

neinvestiční příspěvek na provoz (1.2.2007)  324 000,00 Kč 

neinvestiční příspěvek na odpisy (1.2.2007)  100 000,00 Kč 

 

 

 Byly stanoveny tyto závazné ukazatele 

limit mzdových prostředků     4 772 000,00 Kč 

neinvestiční příspěvky zřízených PO(odpisy)         100 000,00 Kč 

odvody příspěvkové organizace          50 000,00 Kč 

hospodářský výsledek    - vyrovnaný nebo zlepšený 

 

Závazný ukazatel - limit mzdových prostředků – byl na základě usnesení Rady Olomouckého kraje 

UR/54/41/2007 ze dne 01.02. 2007  

upraven na částku          4 772 000,00 Kč 

skutečné čerpání fin.prostředků na mzdy k 31. 12. 2007       4 763 350,00 Kč 

 

Závazný ukazatel – neinvestiční příspěvky na odpisy – byl na základě usnesení Rady Olomouckého 

kraje UR/54/41/2007 ze dne 01.02. 2007 upraven na         100 000,00 Kč 

UR/60/9/2007 ze dne 3.5.2007        - 72 000,00 Kč 

UR/73/14/2007 ze dne 22. 11. 2007      + 92 500,00 Kč 

Skutečné čerpání prostředků na odpisy k 31. 12. 2007         120 467,00 Kč  

Rozdíl – vratka dotace na odpisy, ve výši 2,00 Kč byla poukázána na účet Olomouckého kraje číslo 

27-4230030297/0100 dne 15.1.2008 

 

Závazný ukazatel – odvody příspěvkové organizace – v návaznosti na úpravu  

neinvestičního příspěvku na odpisy – byla schválen závazný ukazatel na částku dle: UR/54/41/2007 ze 

dne 1.2.2007              50 000,00 Kč 

UR/60/27/2007 ze dne 3.5.2007          - 36 000,00 Kč 

UR/73/14/2007 ze dne 22. 11. 2007        + 46 250,00 Kč 

skutečné odvody             60 250,00 Kč 

 

Závazný ukazatel – hospodářský výsledek – vyrovnaný rozpočet 

celkem skutečnost k 31. 12. 2007, dle Výkazu zisku a ztrát je  

hospodářský výsledek zlepšený ve výši          117 322,78 Kč  

 

 

 

2.) Užití účelových prostředků 
 



ÚZ 00 011 – Pod tímto účelovým znakem byly finanční prostředky poukázány na základě ţádosti naší 

organizace na Krajský úřad Olomouckého kraje za účelem nákupu nového dodávkového vozidla. 

Jedná se o náhradu za vyřazené dodávkové vozidlo pouţívaného od roku 1994. 

Na základě rozhodnutí Rady Olomouckého kraje UR/53/14/2006 ze dne 18.1.2007 byly poskytnuty 

prostředky ve výši        650 000,00 Kč  

Tyto finanční prostředky byly čerpány ve výši     634 862,00 Kč 

nedočerpaný zůstatek byl vrácen Krajskému úřadu ve výši     15 138,00 Kč 

 

ÚZ 00 020 – S tímto účelovým znakem byly naší organizaci poskytnuty finanční prostředky  ve dvou 

fázích.  

V první fázi byly rozhodnutím Rady Olomouckého kraje UR/53/14/2007  ze dne 18. 1. 2007 

poukázány prostředky na úhradu neinvestičních příspěvků  

ve výši: (UZ 00 020)         310 000,00 Kč  

Ve druhé fázi byly rozhodnutím Rady Olomouckého kraje UR/54/12/2007 ze dne  

1. 2. 2007 poskytnuty prostředky v dělení: 

Příspěvek na provoz  (UZ 00 020)       324 000,00 Kč  

Příspěvek na provoz – odpisy (UZ 00 006)      100 000,00 Kč 

 

 

 

 

3.) Významné investiční a údržbové akce hrazené z rozpočtu 

organizace, případně z jiného zdroje 
 

 

Údrţbové akce v roce 2007: 

 

V průběhu roku 2007 byly prováděny běţné opravy a udrţování na budovách a také na sluţebních 

vozidlech naší organizace.  

 

Z oprav na budovách : 

 Oprava elektroinstalace a výměna rozvodných skříní na budově v ulici Pod Kosířem 

27 

 Oprava podlah Denního stacionáře 

 Oprava omítek v kuchyňce Denního stacionáře 

 Celkové vymalování místností Denního stacionáře, celého schodiště k Ředitelství a 

chodby na Ředitelství 

 Oprava oken na schodišti k Ředitelství  

 Opravy vodovodního řádu v budově na ulici Pod Kosířem 27 a v budově na 

Bezručově nám. 9 

 

 

4.) Rozpis nákladů a výnosů 
 

 

Celkové náklady za rok 2007 9 138 765,43 Kč  

Celkové výnosy za rok 2007 9 256 088,21 Kč  



Hospodářský výsledek 117 322,78 Kč  

 

 

Rozpis nákladů 

 

Účet 501 – Spotřeba materiálu 1 228 688,70 Kč  

Účet 502 – Spotřeba energie 220 511,06 Kč  

Účet 511 – Opravy a udrţování 371 146,10 Kč  

Účet 512 – Cestovné 29 493,00 Kč  

Účet 513 – náklady na reprezentaci  4 555,60 Kč  

Účet 518 – Ostatní sluţby   461 324,30 Kč  

Účet 521 – Mzdové prostředky  4 763 350,00 Kč  

Účet 524 – Zákonné sociální pojištění  1 625 496,00 Kč  

Účet 527 – Zákonné sociální náklady  94 868,90 Kč  

Účet 528 – Ostatní sociální náklady  108 658,00 Kč  

Účet 549 – Jiné ostatní náklady  110 206,77 Kč  

Účet 551 – Odpisy dlouhodobého majetku  120 467,00 Kč  

Celkem náklady k 31. 12. 2007 9 138 765,43 Kč  

 

 

Rozpis výnosů 

 

Účet 602 – Trţby z prodeje sluţeb  2 053 626,00 Kč  

Účet 644 – Úroky  326,22 Kč  

Účet 648 – Zúčtování fondů  492,00 Kč  

Účet 649 – Jiné ostatní výnosy  103 176,99 Kč  

Účet 691 – Příspěvky a dotace na provoz  7 098 467,00 Kč  

Celkem výnosy k 31. 12. 2007 9 256 088,21 Kč  

 

 

                                                      

VI. ÚDAJE O KONTROLE 

 

 V roce 2007 se v naší organizaci  prováděla vnitřní kontrola dle Směrnice o finanční kontrole 

na všech jejich stupních:  



          -    předběţná, 

- průběţná, 

- následná. 

 

 Příkazcem operace je ředitelka , správcem rozpočtu je ekonom organizace, dalším 

pracovníkem určeným k provádění vnitřní kontroly je hlavní účetní. 

 V naší organizaci jsou vytvořeny příznivé podmínky pro účinný vnitřní kontrolní systém 

 Kontrola ze strany nadřízeného orgánu a finančního úřadu nebyla u nás v roce 2007 

provedena. 

 
 

  VII. ZÁVĚR 
 

 

  Rok 2006 přinesl do naší organizace změny a postavil nás před nové úkoly. 

  Po ukončení provozu Azylového centra k 31. 12. 2005 se činnost naší organizace 

zúţila na poskytování sluţeb Pečovatelské sluţby pro seniory a zdravotně postiţené občany a 

provoz Denního stacionáře pro mentálně postiţené klienty. 

  Rok 2006 byl i rokem příprav na změny v oblasti poskytování sociálních sluţeb 

v souvislosti se zahájením platnosti zákona o sociálních sluţbách. Náročné se ukázalo zejména  

zpracování ţádosti o dotaci  ze státního rozpočtu pro rok 2007, pro které jsme neměli vţdy 

dostatečné mnoţství přesných informací. Přes uvedené nesnáze se nám s pomocí pracovníků 

sociálního odboru KÚ v Olomouci podařilo tento obtíţný úkol splnit. 

  Náročný byl i samotný závěr roku 2006, kdy v posledních dnech roku bylo třeba řešit 

úkony spojené s ukončením poskytování pečovatelské sluţby na základě rozhodnutí vydaných 

Krajským úřadem Olomouckého kraje a sjednání nových smluv o poskytování pečovatelské 

sluţby za nově stanovené ceny. Vzhledem k počtu klientů to byl velmi nesnadný úkol, na jehoţ 

splnění se podíleli všichni pracovníci  i ve svém osobním volnu.  

  Proto bych jim všem ráda  poděkovala  za jejich pracovitost a obětavost, neboť bez 

vysokého pracovního nasazení, jejich profesionality a kvalitní týmové spolupráce by nebylo 

moţné tyto náročné úkoly spolehlivě splnit.  

 

 

      PhDr. Miluše Kmoščáková, ředitelka 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                         

                                                              

    

 

 

 

      

 

  

 


