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prispévkova organizace

Pod Kosirem 27
Prostéjov

Vyrocni zprava
o0 ¢innosti za rok 2006



I.ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI

Nazev: Socialni sluzby Prostéjov, ptispévkova organizace
Sidlo: Prosté&jov. Pod Kositem 27, ps¢. 796 01

Ztizovatel:  Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, Olomouc, ps¢. 779 11
Pifedmét a icel ¢innosti:
Poskytovani komplexnich sluzeb socialni péce starym a zdravotné postizenym

obCaniim a ob¢anlim s mentalnim postizenim.

Organizace zajiStuje provoz PeCovatelské sluzby a Denniho stacionatfe pro
osoby s mentalnim postizenim.

Reditelka: PhDr. Miluse Kmosc¢akova

Zastupkyné teditelky:
Ruzena Kallova

Mail: reditel.socsluzbypv@volny.cz

II. PECOVATELSKA SLUZBA

Pocet ob¢ani, jimZ byla ke konci roku poskytovana pecovatelska sluzba

celkem 940
v prabéhu roku ptibylo 173
ubylo 206

Vsichni zadatelé o pecovatelskou sluzbu jsou uspokojeni, cekatele neméame.

Pocet klientii, kterym je PS poskytovana bezplatné:

» TUcastnici odboje 6
» socidlné potiebni 0
» péce o déti — trojcata 3
Rozdéleni klienti podle zdravotniho stavu:
» imobilni 4
» tézce pohyblivi 63
» vozickafi 6
» ostatni 867

Rozdéleni klienti dle mista bydlisté:
» spadova oblast mésto Prostéjov 833
» mésto Némcice n. H. a okoli 107



Pocet klienti, ktefi maji priznanou priikazku ZTP a ZTP/P

» ZTP 62
» ZTP/P 13
Pocty klientii v Domech s pecovatelskou sluzbou:
> Némgice n H. 16
> DPS Fanderlikova 4
> DPS Brnénska 21
> DPS Finska 9
> Celkem 50

Rozdéleni klientti podle ikont provadénych v domacnosti:

» klasicka pec.sluzba 87
» dovoz a donaska obédl 213
» ukony osobni hygieny 43
» pedikury 114

Stir‘ediska osobni hygieny:

» Bezrucovo — pocet osetfenych klientli celkem: 2661
z toho

e koupani 162

e myti hlavy 162

e pedikary 882

TéZce pohyblivé obcany dovazime do stiediska za tcelem provadéni tikonli osobni hygieny a
pedikar.

» Brnénska
e  koupani 31
e  myti hlavy 31
e  pedikary 992
» Némcice
e  koupani 27
e  myti hlavy 27
e  pedikary 378
» domacnost
e  koupani 959
e  pedikary 557
Rozvoz obédii:
e pocet aut 3

pocet rozvezenych obedi 56 266



Obédy pro klienty dovazime v nami zapujcenych termonadobach ze Skolni jidelny Dr. Horaka
v Prostéjové v pracovni dny i v sobotu i ned¢€li véetné svatkii.

V nabidce stravy maji nasi klienti moznosti vybéru se tii jidel, dale diety 4 a 9.

Tlumo¢nicka sluzba:
Tlumocnicka sluzba pro neslySici byla v prub&hu roku 2006 poskytovana 8 klientim

Péce o déti:
Od 1.8.2006 jsme zabezpecovali pecovatelskou sluzbu v péci o trojcata 3

Pocéet socialnich Setfeni: 201

Pecovatelska sluzba je poskytovana vzdy na zdkladé pisemné dohody uzaviené mezi
uzivatelem sluzby a naSi organizaci. Pfed zahdjenim pecovatelské sluzby jsou klienti
podrobn¢ informovani o druhu sluzby, pravidlech jejiho poskytovani a vysi uhrady za
jednotlivé tukony. Podle piani a potfeb klienta je sestavena individudlni nabidka
poskytovanych sluzeb.

Sjednana sluzba je mu pak dale poskytovana.

V roce 2006 byly na$i organizaci zakoupeny termonadoby na rozvazku stravy, které
slouzi k rozvozu obédii klientim pecovatelské sluzby. Termondadoby jsou klientlim bezplatné
zapujceny na zdkladé smlouvy o zaptjcce. Jejich pouzivanim se podatilo splnit narocné
hygienické normy stanovené pro rozvoz teplé stravy.

Pecovatelskd sluzba je poskytovana v dobé od 6.00 hod do 14.30 hod. Podle
pozadavkl uzivatelli je poskytovana v plném rozsahu sluzeb i v sobotu, nedéli a ve svatek.
V nasi nabidce sluzeb je i veCerni sluzba, kterou vyuziva v soucasné dobé¢ jedna klientka.
Provadime pecovatelskou sluzbu v rodiné, kde se narodili tfi déti po dobu 8 hod.denné.

V roce 2006 se podafilo realizovat opravu ¢asti stfechy budovy pecovatelské sluzby
Bezru¢ovo nam. 9, ktera byla zahijena vroce 2005 a na jejiz dokonceni v daném roce
nepostacovaly finan¢ni prostfedky organizace.

V souvislosti s havarijnim stavem odpadii v pfizemi a suterénu budovy pecovatelské
sluzby byla provedena jeho oprava a celkovéa oprava dilny slouzici k myti nadob pro rozvoz
stravy klientim. Organizace obdrzela vécny dar v podobé mycky na nadobi, kterou byla tato
dilna nové vybavena. Opravou dilny doSlo k vyraznému zkvalitnéni podminek pro
dodrzovani hygienickych norem pii poskytovani sluzeb.



II1. DENNI STACIONAR

1.) Podminky, prostredi a vybaveni denniho stacionare.

Denni stacionaf pro osoby s mentalnim postizenim se nachazi v ptizemi vilky v klidné
lokalité mésta.

Klientiim je k dispozici Satna, kterou vyuzivaji k pfevlékani a uloZeni osobnich véci.

V kuchyiice, ktera je vybavena elektrickym spordkem s troubou, kuchyfiskou linkou a
veskerym kuchyfiskym nacinim vcetné elektrického Slehace probihd kazdy tyden nacvik
vafeni a peceni jednoduchych jidel za uc¢elem rozvijeni a upeviiovani sebeobsluznych navyki.

Ucebna slouzi k provadéni rozumové, vytvarné a pracovni vychovy. Pfi ni vyuzivaji 2
velké magnetické tabule a mnoho pomiticek k plnéni vychovnych ¢innosti. ( didaktické hry,
puzzle, stolni fotbal, stavebnice apod. ).

Klubovna je vybavena pohodlnym sedacim néabytkem, televizi s videem,
radiomagnetofonem a klavesami. Slouzi k relaxaci, zdbavé a hudebni vychove.

V 1. patte budovy se nachazi mensi télocvi¢na s rotopedem, zebfinami, lavickami,
zinénkami a rehabilitaénimi mici. Klienti ji vyuZzivaji k procviovani pohyblivosti, obratnosti
a hrubé motoriky.

Soucasti objektu je okrasna zahradka, s vybudovanym ohniStém a posezenim a slouzi
klientim k pracovni terapii i odpocinku.

K zajisténi osobni hygieny je zde vytvotreno hygienické zdzemi ( WC, koupelna).

2.)  Pribézné aktivity vykonavané v dennim stacionafi v roce 2006.

Télesnéa vychova - cvieni na rehabilita¢nich micich,

- cviCeni na naradi ( Zebfiny, lavi¢ky, roroped, Zinénky),

- cviceni s na¢inim ( mice, gumy, Svihadla ),

- zdravotni cviky ( dechova cviceni, relaxace),

- cviceni v rehabilita¢nim bazénu ( 1x tydné ).
Smyslova vychova - diferenciacni cviceni,

- sluchova cviceni, cvi¢eni chuti a ¢ichu,

- poznavani predmétii hmatem, smérova orientace,

Rozumova vychova - rozvijeni poznavacich schopnosti, komunika¢nich dovednosti,
logického mysleni a paméti, socidlniho porozuméni,
Pracovni terapie - nacvik sebeobsluhy, upeviiovani hygienickych névyka,

spravného stolovani , péce o okoli ( uklid pracovniho mista po
¢innosti, umyvani a utirdni nadobi..),

- préce s textilnimi materidly ( batika, kolaze, vySivani, pleteni),

- préce s papirem ( stiihani, lepeni, skladacky, kolaze),

- préce s pfirodnimi materialy ( kaStany, Sipky, zaludy — vyroba
figurek, tisk listit),

- prace v keramické dilné ( 1x za tyden ),

- prace v kuchyni — nacvik ptipravy jednoduchych jidel,

- préce na zahradce.

Vytvarna vychova - malba na sklo, akvarely, malba temperovymi barvami, dal$i

vytvarné techniky.



Hudebni vychova

zpév pisni - nacvik na besidku k Vanociim a Dni matek,
nacvik novych pisni na festival ,,Pisnickou k slunci®,
zpév oblibenych pisni,

hra na Orfovy nastroje,

poslech hudby.

Vazeni klientu a méfeni KT — 1x za mésic

3.)) Akce denniho stacionafe mimo bézné aktivity uskutecnéné
v roce 2006.

LEDEN

UNOR

BREZEN

DUBEN

KVETEN

CERVEN

CERVENEC

Soutéz ,, O nejhez¢iho snéhuldka“ — prace ve dvojicich na
zahradé,

navitéva USP Vicemétice — shlédnuti zdbavného pasma,

klientt USP, spoleény zp&v s harmonikou,

prohlidka détského oddéleni knihovny, zapljceni knih dle
vlastniho vybéru klientd,

divadelni pfedstaveni Sipkova Riizenka,

kino Metro — Cesta kolem svéta za 80 dni.
Navstéva Hvézdarny Prostéjov — predndska na téma

»Souhvézdi zimni oblohy*,

vyzdoba vstupni chodby — pta¢i budky — spole¢na prace klientt,
divadelni pfedstaveni Ptak Ohnivak a liSka Ryska,

vyroba stonozky — mackéani krepového papiru do kulicek a
lepeni na karton — vyzdoba Satny,

Géast na ,MaSkarni veselici“ v USP Viceméfice — vyroba
masek- 1. misto Jifi Jeri¢ — maska kuchare.

Navitéva vystavy ve Spalicku ,, Loutky détem®,

jarni vyzdoba — sypana batika, vyroba kvétin,

Vylet Planetarium Brno — shlédnuti programu,

Kino Metro — ,,Karlik a tovarna na ¢okoladu®,

nacvik pasma ke Dni matek,

malovani velikono¢nich vajicek,

vylet na vystavu kvétin — Jarni Flora Olomouc,

navstéva Hvézdarny Prostéjov — sledovani slunce dalekohledem
Divadelni pfedstaveni ,, Piratska pohadka®,

vyroba ptani ke Dni matek,

besidka pro rodice ke Dni matek ( pisnicky, fikanky ) s vlastni
vyrobou obcerstveni,

nacvik pisni na hudebni festival Pisni¢kou ke slunci,

vylet do Prahy — ,, Koncert Novy*.

Vystoupeni na festivalu Pisnickou ke slunci,

vylet Svaty kopecek u Olomouce — navstéva ZOO,

vylet do Zdé&tina — navstéva klientky Simony Rozkové na chatg,
vylet VySkov — prohlidka ZOO a Dinoparku,

kino Metro — ,, Harry Potter a ohnivy pohar®,

turisticky vylet — Domamyslice — Zahoti — Mostkovice,

tydenni pobytovy tabor v Protivanové,



ZARI - navstéva Aquaparku v Krasicich,

- turisticky vylet — Hlu¢ela — Domamyslice,

- divadelni predstaveni ,,Cervena Karkulka“,

- prohlidka botanické zahrady v Prostéjove,

- vylet Lazn¢ Slatinice — koupani,
RIJEN - vyroba draku z pfirodnich materialti — vyzdoba chodby,

- vylet na vystavu kvétin — Podzimni Flora Olomouc,

- exkurze ve firmé FRAS v Hornim Stépanové — vyroba $4la,

- navstéva Aquaparku ve Vyskove,

- tydenni pobyt ve Vysokych Tatrach — turistika,
LISTOPAD - Navstéva Hvézdarny v Prostéjoveé — sledovani filmu

,,Kosmonauti na mésici®,

- Tcast na Sportovnich hrach USP Nezamyslice,

- navitéva USP Viceméfice - podzimni diskotéka,
PROSINEC - Vystava keramickych vyrobku klientl a ,, Den otevienych

dveti®,

- nacvik padsma na vanoc¢ni besidku,

- vano¢ni vyzdoba stacionare,

- vyroba darkti pro rodi¢e — prostirani ( ubrouskova technika),

- vylet na Vano¢ni trhy do Olomouce,

- peceni vanocniho cukrovi,

- vano¢ni besidka.

IV. PERSONALNI ZABEZPECENI

1.) Organizacni struktura organizace.

Organizace Socialni sluzby Prostéjov, p.o. ma celkem 27 zaméstnancti.

Pecovatelskd sluzba: Koordinator pecovatelské sluzby 3 zamé&stnanci
pl. tfida 8.-9.
Pracovnice ptimé péce — pecCovatelka 17 zaméstnancii
pl.tf. 4.

Denni stacionai: Vychovatelka 1 zaméstnanec
pl.tf. 8.
Zdravotni sestra 1 zaméstnanec
pl. ti. 8.
Pracovnice ptimé péce 1 zaméstnanec
pl. ti. 4.

Reditelstvi: Reditelka 1 zaméstnanec
pl. t. 13.
Ekonom 1 zaméstnanec
pl. t. 9.
Ugetni 1 zaméstnanec
pl.tf. 9.
Uklizecka 1 zaméstnanec

pl.tf. 2



Prumérny mési¢éni plat zaméstnancii organizace Socidlni sluzby , p.o. byl vroce 2006
12.725,- K&.

V3sichni zaméstnanci spliuji kvalifikaéni pozadavky kladené na vykon jednotlivych profesi.

Pracovnice pecovatelské sluzby jsou dle kapacity vzdéldvaciho zafizeni a provoznich
moznosti organizace zafazovany do akreditované¢ho kurzu CAPS pro pecovatelky.

V soucasné dobé¢ nemame obsazené misto socialniho pracovnika, prib¢hu nésledujiciho roku
uvazujeme o piijeti nového zaméstnance na tuto pracovni pozici.

Velmi si vazime vyznamného ocenéni, které ziskala zaméstnankyné pecovatelské sluzby pani
Milada Pochvalovska, kterd byla vyhlasena ,, Pe¢ovatelkou roku 2006%.

2.) Vzdélavani zaméstnanci.

Vzdélavani zaméstnancti Socidlnich sluzeb probéhlo v souladu s planem vzdélavani
vypracovanym pro rok 2006.

Skoleni v oblasti BOZP a PO vSichni zaméstnanci

Skoleni fidi¢i referentskych vozidel 9 zaméstnanct

Skoleni akreditované CAPS — pedovatelky 2 zaméstnanci ( 150 hodin )
Skoleni k zavadéni standardi kvality vsichni zaméstnanci v pfimé péci
Odborna skoleni v oblasti ti€etnictvi a ekonomiky 2 zaméstnanci ( 5 seminaii )
Skoleni — zmény v Zakoniku prace k 1. 1. 2007 1 zaméstnanec

Skoleni pro potencialni piijemce podpory SF 1 zaméstnanec ( 64 hodin)
Minimum o regiondlni a strukturdlni politice v EU 1 zaméstnanec ( 2 dny )
Rizeni organizace 1 zaméstnanec ( 3 dny )
Zaklady specialni pedagogiky 1 zaméstnanec ( 3 dny)
Tematické seminafe pro zdravotni sestry 1 zaméstnanec ( 3 seminéfe)

3.) Hodnoceni zaméstnanci.

Jedenkrat za rok probihd pracovni hodnoceni vSech zaméstnanct a jejich pracovni
spokojenosti. Toto hodnoceni probihéd v nasledujicich etapach.

1. etapa : nejbliz8i nadiizeny pracovnik hodnoti jednotlivé stranky pracovniho vykonu na
petistupiiové skale pomoci hodnotici tabulky.

2. etapa : pii osobnim pohovoru nadfizeny pracovnik seznamuje pracovnika s jeho
ohodnocenim. V tomto pohovoru se zaméstnanec vyjadiuje k Cinnosti organizace,
navrhuje zlepSeni, vzna$i naméty na zlepSeni, navrhuje svoje dalSi vzdélavani ,
vyjadiuje se ke svoji perspektiveé v organizaci.

3. etapa: anonymni Setfeni pracovni spokojenosti zaméstnanct formou dotaznik?.



Vysledky hodnoceni jsou vyuZivany zejména k:

- stanoveni osobniho pfiplatku zaméstnanctim,

- vytvofeni planu vzdélavani organizace,

- uskutecnéni zmén v organizaci prace,

- dovybaveni pracovisté potitebnymi pomickami,
- zvySeni motivace a aktivity zaméstnancu,

- celkovému zkvalitnéni ¢innosti organizace.

V. EKONOMICKE UKAZATELE

1.) Splnéni zavaznych ukazateli

Pro rok 2006 byl pro nasi organizaci schvélen

— Rozpocet ve vySi neinvesti¢niho prispévku celkem 6 208 000,00 K¢
v ¢lenéni na neinvesti¢ni piispévek na provoz 6 108 000,00 K¢
neinvesti¢ni ptispévek na odpisy 100 000,00 K¢

— Byly stanoveny tyto zdvazné ukazatele

limit mzdovych prosttedka 4 264 000,00 K&
neinvesti¢ni ptispévky ztizenych PO(odpisy) 100 000,00 K¢
odvody ptispévkové organizace 50 000,00 K¢
hospodaisky vysledek - vyrovnany rozpocet

Zavazny ukazatel - limit mzdovych prostiedki — byl na zaklad€ usneseni Rady
Olomouckého kraje UR/32/67/2006 ze dne 23. 3. 2006

upraven na ¢astku 4 283 000,00 K&
skutecné Cerpani fin.prostredkd na mzdy k 31. 12. 2006 4 283 000,00 K¢
Zavazny ukazatel — neinvesti¢ni prispévky na odpisy — byl na zdklad¢ usneseni Rady

Olomouckého kraje UR/49/18/2006 ze dne 23. 11. 2006 upraven na 101 940,00 K¢
Skutecné Cerpani prostiedkii na odpisy k 31. 12. 2006 101 938,00 K¢

Rozdil — vratka dotace na odpisy, ve vysi 2,00 K¢ byla poukézana na ucet Olomouckého kraje
¢islo 27-4230030297/0100 dne 15.1.2007

Zavazny ukazatel — odvody prispévkové organizace — v ndvaznosti na Gipravu
neinvesti¢niho ptispévku na odpisy — byla schvéalena uprava zadvazného ukazatele

na ¢astku 50 970,00 K¢
skute¢né odvody 50 970,00 K&

zavazny ukazatel — hospodarsky vysledek — vyrovnany rozpocet
celkem skutecnost k 31. 12. 2006, dle Vykazu zisku a ztrat je
hospodaisky vysledek zlepseny ve vysi 51 950,26 K¢




2.) Uziti ucelovych prostiredkii

UZ 00 011 — Pod timto u¢elovym znakem byly finanéni prostiedky poukazany na zakladé
zadosti nasi organizace na Krajsky ufad Olomouckého kraje za ti€elem ndkupu nddob na
pfepravu potravin k zachovani jejich teploty pii pieprave.

Na zékladé¢ rozhodnuti Rady Olomouckého kraje UR/31/22/2006 ze dne 2.3.2006 byly
poskytnuty prosttedky ve vysi 425 000,00 K¢
Dodavatelska firma vénovala navic nasemu zatizeni vécny dar v hodnoté 51 706,00 K¢,
a to strojni my¢ku na dodané naddoby na piepravu.

UZ 00 401 — S timto Gigelovym znakem byly nasi organizaci poskytnuty finanéni prostiedky
ve dvou fazich.

V prvni fazi byly rozhodnutim Rady Olomouckého kraje UR/42/712006 ze dne 24.
8. 2006 poukazany prostiedky za ucelem valorizace renty pracovnikovi na zaklad€ natizeni
vlady ¢. 534/2005 Sb.,
s u¢innosti od mésice ledna 2006 ve vysi 93 600,00 K¢

Ve druhé¢ fazi byly rozhodnutim Rady Olomouckého kraje UR/43/36/2006 ze dne
7. 9. 2006 poskytnuty prostfedky

z diivodu zvyseni provoznich nékladl ve vysi 170 000,00 K¢

Céstka 170 000,00 K& byla dale ¢lenéna dle moznosti pouziti.

A to na:
— Bézné opravy a udrzovani 93 000,00 K¢
— Spotieba energie 6 000,00 K¢
— Jiné naklady 71 000,00 K¢

3.) Vyznamné investi¢ni a idrzbové akce hrazené z rozpoctu
organizace, pripadné z jiného zdroje

Udrzbové akce v roce 2006:

V pritbéhu roku 2006 byly provadény bézné opravy a udrzovani na budovach a také na
sluzebnich vozidlech nasi organizace.

Rok 2006 zacal pronasi organizaci v oblasti oprav a udrzby havarii odpadniho potrubi a
vodovodniho potrubi v objektu Pecovatelské sluzby na Bezrucoveé ndmeésti.

Dale se pokracovalo v planovaném dokonceni opravy stiechy na budové PS na Bezrucové
namesti.

Na konec 3 kvartalu roku 2006 byla naplanovana oprava sklepnich prostor z divodu
nevyhovujiciho stavu pro umisténi darovaného myciho stroje na zakoupené piepravni nadoby.

4.) Rozpis nikladu a vvnosi

Celkové néaklady za rok 2006 8418 673,52 K¢

Celkové vynosy za rok 2006 8 470 623,78 Kc¢

Hospodartsky vysledek 51950,26 K¢




Rozpis naklada

Uget 501 — Spotieba materialu

1136 934,18 K¢

Uget 502 — Spotieba energie

225913,00 K¢

Uget 511 — Opravy a udrzovani

395 625,90 K¢

Ucet 512 — Cestovné

28234,00 K¢

Uget 513 — naklady na reprezentaci

3077,50 K¢

Uget 518 — Ostatni sluzby

436 903,22 K¢

Uget 521 — Mzdové prostiedky

4327 519,00 K¢

Ulet 524 — Zakonné socialni pojisténi

1460 363,00 K¢

Uget 527 — Zakonné socialni naklady 82 597,60 K&
Uget 528 — Ostatni socialni naklady 111 600,00 K¢
Uget 543 — Odpis pohledavky 5183,00 K¢

Uget 549 — Jiné ostatni naklady

102 785,12 K¢

Uget 551 — Odpisy dlouhodobého majetku

101 938,00 K¢

Celkem naklady k 31. 12. 2006

8 418 673,52 K¢

Rozpis vynosu

Uget 602 — Trzby z prodeje sluzeb

1253 391,00 K¢

Uget 644 — Uroky 145,96 K¢
Ucet 648 — Zétovani fondi 244 365,82 K&
Uget 649 — Jiné ostatni vynosy 48 183,00 KCc¢

Uget 691 — Prispévky a dotace na provoz

6 924 538,00 K¢

Celkem vynosy k 31. 12. 2006

8 470 623,78 K¢

5.) Stavy fondii

Majetkové fondy a zvlastni fondy

stavk 1.1. 2006 v K¢

stav  k rozvahovému
dni v K¢&

Fond dlouhodobého majetku

875 973,16

825 741,16

Fond obé&znych aktiv

79 277,82

43 239,74




Finanéni a penéZni fondy stav k 1. 1.2006 v K¢ stav  k rozvahovému
dni v K¢

Fond odmén 56 670,00 13 151,00

Fond kulturnich a socialnich potieb 11 292,20 23 294,80

Fond rezervni 400,00 740,00

Fond reprodukce majetku 182 329,40 51 059,40

Finan¢ni a penézni fondy celkem 250 691,60 88 245,20

VI. UDAJE O KONTROLE

V roce 2006 se v nasi organizaci provadéla vnitini kontrola dle Smérnice o finanéni
kontrole na vSech jejich stupnich:

- predbézna,
- prubézna,
- nasledna.

Piikazcem operace je feditelka , spravcem rozpoctu je ekonom organizace, dal§im
pracovnikem uréenym k provadéni vnitini kontroly je hlavni ucetni.

V nasi organizaci jsou vytvoieny pfiznivé podminky pro u¢inny vnitini kontrolni
systém

Kontrola ze strany nadfizeného organu a finan¢niho ufadu nebyla u nas v roce 2006
provedena.

VII. ZAVER

Rok 2006 ptinesl do nasi organizace zmény a postavil nés pred nové ukoly.

Po ukoncéeni provozu Azylového centra k 31. 12. 2005 se c¢innost nasi
organizace zuzila na poskytovani sluzeb Pecovatelské sluzby pro seniory a zdravotné
postizené obcany a provoz Denniho stacionafe pro mentalné postizené klienty.

Rok 2006 byl i rokem pfiprav na zmény v oblasti poskytovani socidlnich
sluzeb v souvislosti se zahajenim platnosti zadkona o socidlnich sluzbach. Naro¢né se
ukazalo zejména zpracovani zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu pro rok 2007, pro které
jsme neméli vzdy dostatecné mnozstvi pfesnych informaci. Pies uvedené nesnaze se nam
s pomoci pracovnikli socidlniho odboru KU v Olomouci podafilo tento obtizny tkol
splnit.

Néro¢ny byl i samotny zavér roku 2006, kdy v poslednich dnech roku bylo
tteba fesit ukony spojené s ukonCenim poskytovani peCovatelské sluzby na zdkladé
rozhodnuti vydanych Krajskym tfadem Olomouckého kraje a sjednani novych smluv o
poskytovani pecovatelské sluzby za nové stanovené ceny. Vzhledem k poctu klienti to byl
velmi nesnadny ukol, na jehoz splnéni se podileli vSichni pracovnici i ve svém osobnim
volnu.




Proto bych jim vSem rdda pod¢kovala za jejich pracovitost a ob¢tavost, nebot’
bez vysokého pracovniho nasazeni, jejich profesionality a kvalitni tymové spoluprace by
nebylo mozné tyto naro¢né ukoly spolehlivé splnit.

PhDr. Miluse Kmosc¢akova, feditelka



